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1 GENEL TANITIM

CPMTEST Psiko-teknik Test Bataryasi, ¢esitli disiplinlerden uzmanlardan olusan bir akademik
ekip ve onemli yazilim projelerinde tecriibe kazanmis bir yazilim takiminin uzun siiren, dikkatli,
ayrintili ve ciddi ¢calismalarinin yani sira eglenceli bir takim ¢alismasi atmosferinde gelistirilmistir.
Bu ekip, Psikiyatri, Istatistik-Matematik, ve Bilgisayar Yazilim ve Donanimi gibi alanlarda derin-
lesmis ve bir¢ogu farkl tiniversitelerde akademik pozisyonlara sahip kisilerden olusmaktadir. Bu
calismanin triind olarak ti¢ akademik makale, bir ytiksek lisans tezi ve bir patent elde edilmistir.
Gelistirilen test bataryalar1t CPMTEST adi altinda ticari bir marka olarak konumlandirilmisur.

CPM TEST sistemi, kullanim sozlesmesi imzalanan firmalardaki uygulayici belgesine sahip olan
psikologlar tarafindan kullanilmaktadir. S6zlesme imzalayan firmalardan alinan statik ip bilgileri
sayesinde iirtin sadece o isletmede kullanilabilir.

CPM TEST sistemi, tamamen online oldugu i¢in dogrulanmamus bir lisans ile kullanimi1 miimkiin
degildir. Kullanici tanimlar: sistem yoneticisi tarafindan yapilip yetkisiz erisimlere izin yoktur.

CPM TEST sistemi ayn1 anda birden fazla kullanicinin sistemde islem yapmasina izin vermekte-
dir. Her kullanici igin tek islem yetkisi ile sinirlandirilmistir.

CPM TEST sistemi uygulayict egitimi almis uygulayicilara egitim sonrasinda kullanim klavuzu
otomatik olarak mail ile iletilmektedir.

1.1 Sistemin Genel Ozellikleri

1.1.1 Kullanilabilirlik

CPMTEST sistemi, hem uygulayanlar hem de katilimcilar i¢in dokunmatik ekran teknolojisi kul-
lanilarak tasarlanmistir. Bu 6zellik, klavye ve benzeri araclarla yapilan testlerden farkl olarak,
katilimcilarin performans zamanlarini daha dogru ve hassas bir sekilde 6l¢gmeyi saglar. Uriin
hakkinda daha fazla bilgi almak isteyenler, info@cpmtest.com e-posta adresine bir talep gdnder-
erek bilgi isteyebilir veya trtini www.cpmtest.com adresinden dogrudan indirebilirler.

CPM TEST sistemi 2918 Sayili Karayollar: Trafik Kanunu'nun kapsaminda ¢ikartilmis, Karayollar1
Trafik Yonetmeliginin 79. Maddesindeki 4 sayili cetveline istinaden yapildig1 icin sadece Tiirkge



1.1 Sistemin Genel Ozellikleri 3

dil destegi vardir. Yazilim siirticii olmak igin gerekli herhangi bir engel durumu olmayan adaylar
tarafindan kullanilir. Bundan dolayi sagir, dilsiz ve korler icin herhangi bir ek gelistirme yoktur.
Urtintin kullamimi icin gérmek, duymak ve tepki vermek gereklidir.

Kullanici kaynakli hatalar icin sistem uyarilar tretmektedir. Uyari tanimlar ile yazilim kul-
lanicilar hatalar giderip yazilimi kullanmaya devam edeblirler. Kullanicilar yazilima sadece
veri girisini ilgili bosluklar1 doldurarak yapabilmektedirler. Herhangi bir dosya ytikleme ya da
hesaplama gerekmedigi i¢in yazilim sunucular1 dogru ¢alistig1 siirece yazilim ¢alismaktadir.

CPM TEST sisteminin sunucu tarafindaki operasyonu ASYATEK BILISIM tarafindan 3 farkh data-
centerdan yuritilmektedir. 3 farkli noktadan yedeklilik sayesinde sistem kesintisi hatas1 binde
1 olarak ongoriilmistiir. Sistem erisim sorunu olsa bile kullanici verileri konusunda bir sikinti

yaratmamaktadir.

CPM TEST sisteminde kullanicilar sistem yoneticisi tarafindan database tizerninden tanimlanir.

Bu kullanicilar;

- Psikolog : Sistemde aday kayd: yapip test baslatabilir.

- Merkez Yoneticisi : Anlasma yapilan merkezin yoneticisi i¢in acilan hesap. Bu hesap aday
bilgileri gormemekle birlikte yoneticisi oldugu merkezde yapilan test sayisini gorebilir.

- Sirket YOneticisi : Anlasma yapilan sirketin yoneticisi/sahibi icin acilan hesap. Tiim merke-
zlerdeki yapilan test sayilarini gorebilir.

1.1.2 Tamimlamalar ve Gostergeler

Urlin Adi CPM TEST

Versiyon 2.5

Tarih 06.04.2024

Adres CiFTE HAVUZLAR MAH. ESKI LONDRA ASFALTI CAD. A1 BLOK
NO: 151 /1C IC KAPI NO: 1B17 ESENLER/ ISTANBUL

Uretici Asyatek Bilisim LTD. STI.

Web/e-Posta http://www.cpmtest.com , info@cpmtest.com

Telefon 0(212) 483 70 33

Sahipligi Uretimi ve tiim haklari Asyatek Bilisim LTD. STI.’ ye aittir.
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1.1.3 Bakim ve Destek

CPMTEST sistemi, ¢evrimici bir platform olarak tasarlanmistir ve herhangi bir kurulum destegine
ihtiya¢ duymaz. Kullanici hesaplarinin olusturulmas: ve yetkilendirme islemlerinin tamamlan-
masinin ardindan, kullanicilara egitim verilir. Sistem, hizmet siiresi boyunca garanti altinda tu-
tulur ve bakim hizmetleri siiresiz ve ticretsiz olarak saglanir.

Sunucu tarafindaki operasyonlar 7x24 monitor edilip herhangi bir olumsuzluk durumunda mail,
sms ve telegram iizerinden sistem yoneticisine uyarilar tretilir. Bu sayede sistemde yasanan
sorunlar gozden kagcmamaktadir.

1.1.4 Haritalama

- CPM TEST, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu'nun kapsaminda ¢ikartilmis, Karayollari
Trafik Yonetmeliginin 79. Maddesindeki 4 sayili cetvelde belirtilen siirticiilerin tiim zihin-
sel ve psiko-motor performanslarini 6l¢en toplam 8 (Sekiz) Test ve ayrica yine strticiilerin
Kisilik Uyum ve Tutumlarini belirlemek ve ongérmek agisindan gelistirilmis Trafikte En-
gellendiginde Ofkelenme Olcegi ile Trafikte Kontrolsiiz, Dikkatsiz Hareket Etme ve Mo-
tor Diurtiisel Davranis olasiliklarini degerlendiren 2 (iki) farkli 6lcekten olusan bilgisayar
destekli bir test sistemidir.

- Uriiniin farkli versiyonu olmayip ilgili trafik yonetmeline uygun olarak tek versiyon olarak
sunulmaktadir.

- CPMTEST sistemi, son kullanicilara masatistii uygulama deneyimi sunan, birden fazla pencereyi
ayni anda aktif kullanma ozelligine sahip bir yazilimdir. Bu yazilim, kullanici dostu siirtikle
ve birak islevselligi ile dikkat ¢eker.

- Web tabanli bir yapida olan yazilim, Linux CentOS isletim sistemi tizerinde ¢alisan sunucu-
larda yer alir ve .NET CORE / ANGULAR programlama dillerinde gelistirilmistir.

- Veri saklama icin Postgresql veritabani tercih edilmistir. Bu veri tabaninin saatlik olarak
yedegi alinir. Bu yedekler openssl ile olusturulmus anahtar ile sifrelenerak saklanir. Bu
yedekler 10 yil boyunca Google Drive altinda saklanmaktadir.

- Web servisler ise nginx tizerinde yuritilmektedir.

- Kullanicilarin yazilima erisimi i¢in internet tarayicisina ihtiya¢ duyulur ve uygulama, en
az 2.2 GHz islemci, 4 GB RAM ve 23 in¢ dokunmatik ekrani olan bilgisayarlar tarafindan
erisilebilir durumdadir.

- PDF gosterimleri icin Adobe Acrobat Reader 11 veya daha yeni siirtimleri gereklidir ve
uygulama ekranlar1 minimum 1024x768 ¢oziintrligi destekler.
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- CPMTEST sistemi, merkezi, cok katmanli ve genisleyebilir bir yapiya sahiptir, ayrica otomatik
yedekleme yapabilme yetenegine sahiptir.

- Sistem, veri kaybini 6nlemek ve ytiksek erisilebilirlik saglamak amaciyla aktif/aktif yedekli
olarak calisir.

- Yazilim, TCP/IP tizerinden iletisim kurar ve veri glivenligi icin HTTPS (443) portu ve SSL
(Secure Socket Layer) kullanir. Erisim, belirtilen adres disinda kisitlanmis olup, tiim veri
alisverisi web servisleri tizerinden gerceklestirilir.

- Yetkisiz giris denemelerine karsi giivenlik dnlemleri alinmis, 5 hatali denemeden sonra
ayni IP adresinden yapilan tiim girisler 5 dakika siireyle engellenmektedir.

+ Yazilim i¢inde son kullaniciya komut satir1 verilmemektedir. Tim islemler web arayiizi
tizerinden yapilmaktadir.

- Uygulama Sinav Olustur, Sinav Listesi, Egitim Videolar:, Duyurular adli 4 ana meniiden
olusur.

- Test raporlar1 PDF olarak tarayicinin PDF okuma 6zelligi kullanilarak ayni sekmede pop up
olarak gosterildigi gibi printerdan ¢ikti da alinabilir. PDF font biyikligad 10 px'dir.

- Uygulama servis mimarisisi olarak kurgulanmistir. API ve web arayiizii olarak iki kat-
manlidir. API katmaini oninde nginx servisleri ¢alismaktadir. Web araytiziit CDN hizmet
saglayicilardan alinmaktadir.

1.1.5 Genel Fonksiyonlar

- Login : Bu fonksiyon kullanicinin sisteme alinmasini saglar.
- Aday Tanimi : Bu fonksiyon teste girecek adaylarin bilgilerinin sisteme girilmesini saglar.

- Rapor Alma : Testi tamamlanan adaylarin raporlarinin alinmasini saglar. Bu fonksiyon hem
ekrana gosterme hem de printer’dan ¢ikti alma olarak calisablir.

1.1.6 Hata Aciklamalar

- Kullanic1 Bulunamadi: Girilen mail adresi ile iliskili bir kullanicinin olmadigini gostermek-
tedir. Genellikle mail adresi yanlis yazildig1 i¢in bu sorun ile karsilasilir. Dogru yazdiginizi
dustiniiyorsaniz https://ticket.cpmpsikoteknik.com adresinden bir ticket olusturunuz.

- Hatali Kullanict: Girilen parolanin hatali oldugunu gésterir. Dogru yazdiginizi distiniy-
orsaniz https://ticket.cpmpsikoteknik.com adresinden bir ticket olusturunuz.
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- Hatali SMS Kodu: Adaya gonderilen SMS’in hatali oldugunu gosterir. Dogru yazdiginizi
distinityorsaniz https://ticket.cpmpsikoteknik.com adresinden bir ticket olusturunuz

- Hatali TC: Adayin girilen bilgilerinin uyusmadigini gosterir. Dogru yazdiginizi diistintiy-
orsaniz https://ticket.cpmpsikoteknik.com adresinden bir ticket olusturunuz.

- Kredi Yetersiz: Kullanicin bagl oldugu firma igin test kredi bakiyesinin yetersiz oldugunu
gosterir. https://ticket.cpmpsikoteknik.com adresinden bir ticket agip kredi talebinde bu-
lunabilirsiniz.

- Sozlesmeler Onaylanmadi: Aday sozlesmelerinin onaylanmadigini ve bir sonraki ekrana
gecilemeyecegini bildirir.

1.1.7 Uriin Stmirlamalari

- Yetkisiz giris denemelerine karsi giivenlik onlemleri alinmis, 5 hatali denemeden sonra
ayni IP adresinden yapilan tiim girisler 5 dakika siireyle engellenmektedir.

- Ayni kullanic1 ayn1 anda tek bir yerden login olabilir. Ayni ofiste ayni anda birden fazla
test yapilmasi isteniyorsa farkli kullanici hesaplari olmasi gerekmektedir.

-+ SMS dogrulamasi yapilmadan sisteme aday kaydi yapilamamaktadir.
- KVKK ve Kullanici S6zlesmesi onaylanmadan kayd: yapilamamaktadir.
- mail adresi @ karakteri icermelidir.

- TC hanesi 11 karakterden olusmalidir.

1.1.8 Islevsel Uygunluk

- Sisteme calistirilabilir dosyalarin eklenmesi miimkiin degildir; bu, .sh, .exe gibi uzantilara
sahip dosyalar icin gegerlidir. Ayrica, 2GB iizerindeki dosya boyutlar: da sisteme ytiklene-
mez.

- Guvenlik amaciyla, ayn1 kullanicinin sadece tek bir IP adresi tizerinden sisteme erisimi
saglanmaktadir.

- Aday listesi iizerinde yapilan genel aramalarda en fazla 1000 aday sonug olarak goster-
ilebilir ve agilir meniilerde yapilan aramalarda ii¢ karakterden az olan aramalar sonug
dondiirmez.

- Kullanic1 parolalari igin belirlenen gtivenlik kriterleri sunlardir: Parolalar en az 6 karakter
uzunlugunda olmaly, en az bir biiyiik harf, bir kii¢tik harf ve bir rakam icermelidir. Ayrica,
parolalar ardisik ti¢ harf veya ii¢ rakam icermemelidir.
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- Giris ekraninda, 5 hatali deneme sonrasi kullanici hesabi 5 dakika stireyle kilitlenir ve bu
siire zarfinda giris denemesinde bulunulamaz.

1.1.9 Performans

- CPMTEST sistemi i¢in sunucu gereksinimleri, 2.4 GHz hizinda 32 ¢ekirdekli islemci ve 128
GB RAM’e sahip, ti¢ farkli datacenter’da yer alan toplam 30 sunucudur. Sunucu kullanim
oranlari arkada siirekli kontrol edilip sistem ytikii %80 e ulastiginda sunucu sayisi otamatik
olarak arttirilmaktadir.

- Baslangic depolama alani olarak 1 TB disk kapasitesi planlanmistir ve veri boyutunun arta-
bilecegi distiniilerek RAID ve LVM teknolojileri ile yapilandirilmistir.

- Gergeklestirilen testlerde, 4000 kullanici simiile edilmis ve 8 GB RAM kullanilarak elde
edilen sorgu cevap stiresi 12 milisaniyenin altinda olmustur.

- Psiko-teknik merkezlerinde CPMTEST sisteminin ¢alisabilmesi icin gerekli bilgisayar 6zel-
likleri en az 2.2 GHz hizinda 4 ¢ekirdekli islemci ve 8 GB RAM’dir. Ayrica, PDF gdsterimleri
icin Adobe Acrobat Reader 11 veya daha yeni stirtimleri gerekmektedir.

- Uygulama ekranlarinin diizgiin gortintiilenebilmesi icin en diisitk 1024x768 ekran ¢oziintir-
ligl desteklenmelidir.

- Yazilim web tabanli oldugundan, kullanicilarin uygulama sunucusuna erisebilmesi i¢in web
tarayicist yiikli ve Ethernet/WiFi baglantisi olan bir bilgisayara ihtiyag vardir.

1.1.10 Uyumluluk

- Sunucu tarafinda, CentOS 7 isletim sistemi kullanilarak bir standart olusturulmustur.

- Projede kullanilan yazilimlarin hepsi acik kaynak kod prensibine uygun olarak secilmistir,
bu prensipten 6din verilmemistir.

- Sunucu kurulumlari, ytiksek erisilebilirlik (High Availability - HA) konseptine uygun olarak
gerceklestirilmistir, bu sayede sistem stirekliligi ve gtivenilirligi artinlmistir.

- Yazilim, web tabanli bir yapiya sahip oldugundan, isletim sisteminden bagimsiz olarak
herhangi bir bilgisayarda ¢alisabilmektedir.

- Yazilim, 0.3 MP ve iizeri web kamerasi olan her cihazla uyumlu sekilde calisabilmekte,
bdylece genis bir cihaz yelpazesine erisim saglamaktadir.
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1.1.11 Kullanilabilirlik

- Test, bir kamera ile bilgisayarin dokunmatik ekrani tizerinden adaylara sunulur.

- Adaylarin kisisel bilgileri, test tarihi ve saati ile test sirasinda sistem tarafindan otomatik
olarak cekilen fotograflar sisteme kaydedilir.

- Test yonergeleri standarttir ve deneme asamalari, adaylarin testleri anlamasi icin yeterli
stireyle standart bir sekilde sunulur.

- Sistem, uygulayicinin minimal diizeyde otomasyon ihtiyaci duyacag: sekilde tasarlanmistir.

- Cikt1 sonuglari, otomatik olarak tretilen standart formatta genel ve detayli raporlar sek-
lindedir.

- Test sonuglarinda herhangi bir degisiklik yapilmasina izin verilmez.
- Adaylara sunulan tiim test sorulari eksiksiz ve agik bir sekilde sunulur.

- Adaylarin bilissel ve psikomotor fonksiyonlari, bilgisayar ortamindaki testlerle milisaniyeler
dizeyinde 6l¢ilir ve degerlendirilir.

- Dokunmatik ekran kullanimi nedeniyle, testler adaylar icin son derece pratik ve kolay
uygulanabilir.

- Dokunmatik ekran tizerinde ¢alistig1 icin, adaylarin test sonugclar diger yontemlere gore
daha hassas ve kesin dl¢timler sunar.

- Adaylarin performans sonuglari, yazilimdan hizli ve detayli bir sekilde elde edilir.

- Kullanilan yazilimlar agik kaynak kodlu oldugundan, son kullanma tarihleri bulunmaz ve
lisans ticreti gerektirmez.

- Kullanicilar, sistem yoneticisi tarafindan verilen yetkilere gore erisim saglar ve ekranlar,
simgeler, butonlar gorebilir.

- Sistem web tabanli ve tamamen uyumlu (responsive) bir tasarima sahiptir.

- CPMTEST sistemi, 15-09-2020 tarih ve 2020-GE543911 evrak numarasi ile Asyatek Bilisim
LTD. STI. adina Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan patentlenmis ve koruma altina
alinmastir.

- CPM TEST sisteminin sunucular1 Asyatek Bilisim tarafindan barindirilir ve kullanicilara
sadece kullanici ad1 ve parola paylasilir.
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1.1.12 Giivenilirlik
- Sistem, kullanicilarin anlayabilecegi sekilde net hata ve kisitlama mesajlar1 saglar.
- Gergeklestirilen tim islemler kayit altina alinmaktadir.

- Yedekler, otomatik olarak saatlik olarak alinmakta ve her yedekleme isleminin 6zeti sis-
temde saklanmaktadir.

- Veri tabani, yliksek performans ve veri kayb:1 dnleme amaciyla birden fazla sunucuda
yedekli olarak ¢alisabilir.

- Sistem, yedeklerden birini geri ytikleyerek kesintisiz bir sekilde ¢alismaya devam edebilir.

- Veri tabani islemleri log dosyasinda da kaydedildigi icin, en son yedekten sonra yapilan
islemler, log dosyasi islenerek veri kaybinin ontine gecilir.

- Log dosyalari, TUBITAK'1n sagladigi Zaman Damgasi ile imzalanarak giivenli bir sekilde
saklanir.

- Yedekleme sistemi, dogal afetler veya yangin gibi durumlara kars1 koruma saglar ve bel-
gelerin glivenligini garanti eder.

- Kullanicilarin islemleri basarili bir sekilde gerceklestirildiginde, onlara bildirimler goster-
ilir.
- Kullanic1 ve aday bilgileri, TUBITAK tarafindan saglanan Zaman Damgasi ile giivenli bir

sekilde veri tabaninda saklanir.

- Kullanicilar igin belirli bir oturum stresi tanimlidir ve bu siire sistem veya veri tabani
yoneticisi tarafindan degistirilebilir. Bu stire boyunca kullanicilar, sistemden ¢ikis yap-
madiklar siirece tekrar giris bilgilerini girmeksizin erisim saglayabilirler.

- Sistemde yasanan teknik sorunlar otomatik olarak veri tabanina kaydedilir ve bu yeni
kayitlar sistem yoOneticisine e-posta ile bildirilerek gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanir.

- Test sonuglar islenirken, verinin tam say1 kisminin yani sira binde birlik hassasiyetle in-
celenir.

1.1.13 Giivenlik

- Kullanicilar, sistem yoneticisi tarafindan belirli nedenlerle kisitlanabilir veya tamamen en-
gellenebilir.

- Sistemde yapilan her islem, zaman damgas: ile kayit altina alinarak dokiimantasyonun
dogrulugu ve giivenilirligi saglanir.
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- Sonug belgeleri, e-imza ve zaman damgas1 kullanilarak giivenli bir sekilde imzalanir ve

damgalanir, bu sayede belgeler tizerinde herhangi bir degisiklik yapilamaz.

- Yazilim, belirlenen veri alanlarina (ftp, disk vb.) otomatik olarak yedeklemeler yapar,

bdylece veri giivenligi artirilmis olur.

- Sisteme yalnizca giris ekrani araciligiyla erisim saglanabilir, bu da gtivenlik seviyesini artirir.

- Kullanicilar i¢in sistem girisi; parola, e-imza, mobil imza ya da LDAP kullanilarak gercek-

lestirilebilir se¢eneklere sahiptir.

- Giris ekraninda bes hatali deneme sonrasi, ekran belirli bir siire icin kilitlenir ve bu stire

zarfinda yeni giris denemeleri yapilamaz.

- Yazilim, kendine ait giivenlik sertifikasi ile HTTPS protokoli tizerinden calisir, bu da veri

iletisiminin sifrelenmesini saglar.

- Log kayitlar, islem yapan kisinin kimligi, tarih, saat, IP adresi ve islem detaylar gibi bilgi-

leri igerir.

- Alinan yedekler ve bu yedeklere dair 6zet bilgiler saklanir, bu kayitlar tizerinde herhangi

bir degisiklik yapilamaz.

- Log kayitlar: tizerinde inceleme yapilabilir ve kullanici islemleri hakkinda detayl sorgula-

malar gerceklestirilebilir.

- Log kayitlarina dayanarak raporlar olusturulabilir.

- Kullanicilar ile sunucu arasindaki giivenli iletisim, HTTPS protokolii ve Let’s Encrypt tarafin-

dan saglanan SSL sertifikasi ile gerceklestirilir.

1.1.14 Bakimlilik

- Uygulamada gelismis raporlama ozellikleri sayesinde, islemde olan tiim testlerin takibi

mumkindur.

- Kullanicilarin durumlari, uygulama tzerinden gozlemlenebilir.
- Onemli islemlerle ilgili olarak bildirimler ve uyarilar sisteme entegre edilmistir.
- Gunlik olarak uyarilar ve hatirlaticilar kullanicilara sunulur.

- Yetkili personel, test hareketlerini ve yogunlugunu grafikler araciligiyla izleyebilir, bu sayede

verimlilik ve yonetim kolaylig1 saglanir.
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- Kullanici araytizleri, yetkili yoneticiler tarafindan degistirilebilir ve belge ile form gériinim-
leri kisisellestirilebilir.

+ Yazilimda, kullanicilarin islerini kolaylastiracak kes, kopyala, yapistir gibi klavye kisayol-
lar1 bulunur.

- Sistem yoneticisi, kullanicilara belirli modtlleri gorme yetkisi verebilir. Ayrica, modiiller
tizerindeki ekle, sil, gtincelle, tasi, belge ekle, ayrac ekleme, sekmeler gibi buton ve sek-
melerin kullanimini kullanicilarin rollerine gore diizenleyebilir.

- Kullanicilar, tercihler kismindan kendi listelerinde hangi bilgileri gormek istediklerini sece-
bilir ve almak istedikleri bildirim tiirlerini belirleyebilir. Bu 6zellikler sayesinde, kullanici
deneyimi kisisellestirilmis ve kullanicinin ihtiyaclarina gore sekillendirilmis olur.

1.1.15 Tasinabilirlik

- Sistem, dagitik mimari tizerinde sanal sunucularda calistif1 igin, imajlar araciligiyla ko-
laylikla tasinabilir.

- RAID ve LVM yapisi, disk kapasitesinin ihtiya¢ dogrultusunda artirilmasina olanak tanir.

- Fiziki bilgisayarlar sunucu olarak kullanildig1 igin, tasima islemi yalnizca yetkili mithendisler
tarafindan gerceklestirilmelidir.

- Disk eklemesi yapilirken, sanal disklerin yani sira harici diskler ve data storage cihazlari
da kullanilabilir.

- Sistemin performansi, kullanilan disklerin, islemcilerin ve RAM’lerin performansina dogru-
dan baghdir.

- Sunucu tarafinda CentOS 7 isletim sistemi tercih edilmistir.
- Kullanilan tiim yazilimlar, acik kaynak kodlu olma prensibine bagh kalmistir.
- Web tabanl yapi, isletim sisteminden bagimsiz calisabilme 6zelligi sunar.

+ Yazilim, kurulum gerektirmediginden, kullanilan bilgisayarlara uzaktan baglant: ihtiyacinm
ortadan kaldirr.

1.1.16 Verimlilik

- Yazilim, ytiiksek erisilebilirlik (High Availability - HA) mimarisi tizerinde dagitik sunucu-
larda kurularak ¢evrimici (online) olarak kullanima sunulmustur.
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- Kullanic1 sayisindaki anlik degisikliklere bagli olarak donanim gereksinimleri otomatik

olarak ayarlanir, bu sayede performans diistisleri onlenir.

- Birden fazla kullanici, kendilerine 6zel tanimlanmis kullanici adi ve sifreler ile yazilima

erisim saglayabilir. Ancak, ayni kullanici farkli bir bilgisayardan ayni anda sisteme giris
yapmaya calisirsa, daha dnce giris yapilan oturum otomatik olarak sonlandirilir.

1.1.17 Memnuniyet

- Miisteri ziyaretleri, ti¢ aylik periyotlar halinde gerceklestirilerek miisterilerden geri dontsler

toplanmaktadir.

- Web sitemiz araciligiyla veya e-posta yolu ile referans listemize ulasilabilir, boylece potan-

siyel kullanicilar mevcut miusterilerimiz hakkinda bilgi edinebilirler.

- Kullanici talepleri, online bilet (ticket) sistemi tizerinden kaydedilerek, dnceliklerine gore

degerlendirilir ve yazilimda stirekli iyilestirmeler yapilir.

- Yazilim, ayda bir genel giincellemeler ve iyilestirmeler almakta, ayrica online ticket sistemi

araciligiyla kullanicilarin anlik ihtiyaglarina yonelik talepler de toplanarak degerlendirilmek-
tedir.

1.1.18 Riskten Korunma

- Sistem kullanimi i¢in yazilim dahilinde online egitimler sunulmaktadir, boylece kullanicilarin

sistem hakkinda detayl bilgi edinmeleri ve etkili kullanimi saglanr.

- Sistemi kullanabilmek icin temel diizeyde bilgisayar kullanim bilgisi yeterlidir; herhangi

bir programlama dili bilgisi veya kodlama becerisine ihtiya¢ duyulmaz.

- Urtin yedekleme 6zelligi sayesinde dogal afetler, yangin gibi olumsuz durumlarda dahi aday

sonugclari giivende tutulur ve kayip yasanmaz.

- Yazilim, veri giivenligi ve stirekliligi i¢in ayn1 anda birden fazla lokasyona yedekleme ya-

pabilme kapasitesine sahiptir.

- Istege bagh olarak veritabani, anlik olarak kopyal bir sekilde cahistirilarak yiiksek er-

isilebilirlik ve veri glivenligi saglanabilir.

- Elektronik belge yonetimi 6zelligi ile kagit kullanim1 azaltularak dogaya katkida bulunulur

ve agac kesiminin Ontine gecilir.

- Personelin izinli ya da raporlu olmasi gibi durumlarda dahi belgelere erisim engelleri or-

tadan kalkar, is stirecleri kesintisiz devam eder.
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- Sistem, 30 dakika boyunca herhangi bir islem yapilmadiginda otomatik olarak kullanici
oturumunu sonlandirir, bu da giivenligi artirir. Parola, ekranda gosterilmedigi icin baska
bir kullanici agik uygulamayi kullaniyor olsa bile kullanici bilgilerini ele gegiremez.

- Parola degistirme islemi sirasinda giivenlik amaciyla eski parolanin da girilmesi istenir, bu
da hesap giivenligini daha da giiclendirir.

- Uygulama iizerinde aday silme 6zelligi olmadig1 ve geriye dontik 10 sene veriler saklandig1
icin veri kayb1 soz konusu degildir.

1.2 Sistemin Ustiinliikleri

- Testler, dokunmatik bilgisayar ekranlar1 araciligiyla adaylara sunulur, bu da testlerin etk-
ilesimli ve kullanici dostu olmasini saglar.

- Adaya iliskin tiim bilgiler, kimlik detaylari, testin tarihi ve saati, ve test sirasinda adayin
fotograflari otomatik olarak sistem tarafindan belirli araliklarla ¢ekilir ve kaydedilir. Bu
fotograflar, adayin sinav esnasinda degistirilip degistirilmedigini raporlama amaciyla kul-
lanilir.

- Her test oncesi, test yonergeleri videolu anlatimlar araciliiyla standart bir formatla aday-
lara sunulur, bu da adaylarin testleri kolayca anlamasini saglar.

- Deneme asamalari, adayin testi kavramasi icin yeterli stireye sahip olacak sekilde standart
bir yapidadir.

- Testler, minimum diizeyde uygulayict miidahalesi gerektiren otomasyon ile tasarlanmstir.

- Test sonugclari, genel ve detayli raporlar seklinde standart bir formatta otomatik olarak
tretilir.

- Sistem, TUBITAK/BILGEM tarafindan saglanan zaman damgasi ile test bulgularim kayd-
eder, boylece sonuclarin degistirilmesi onlenir.

- Adaya sunulan tiim test sorulari, eksiksiz ve net bir sekilde gosterilir.

- Adaylarnn bilissel ve psikomotor fonksiyonlari, bilgisayar tabanli testler ile milisaniye diizeyinde
olcilir ve degerlendirilir.

- Dokunmatik ekran kullanim: sayesinde, testler adaylar icin son derece pratik ve kolay
uygulanabilir hale gelir.

- Dokunmatik ekran tizerinde gerceklestirilen test uygulamalari, adaylarin test sonuglarinin
diger yontemlere gore daha hassas ve kesin olmasini saglar.
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- Adaylarin performans sonugclari, sistem iizerinden hizli, kolay ve ayrintili bir sekilde elde
edilir.

- Sonuglar, Persentil cinsinden raporda yer almaktadir. Adaylarin performanslari, bu Persen-
til puanlarina karsilik gelen norm degerleri ile degerlendirilir.

1.3 Olgiilen Ozellikler

CPMTEST Psiko-teknik testler Zihinsel ve Psiko-motor yetenekleri 6l¢iimlemek iizere toplamda
Dokuz kategoriden olusmaktadir.

1.3.1 Zihinsel Yetenekler
Dikkat Testleri

Testlerin iceriginde yer alan cesitli uyaranlar arasindan, yalnizca test kapsaminda stirekli ve sik
olarak gelen kritik uyaranlarin secici algilama ile fark edilmesi 6l¢tilmektedir. Bu 6l¢iimiin temel
nedeni, psikolojik testlerin bireylerin karmasik ve dinamik ¢evrelerde kritik bilgileri etkin bir
sekilde isleyebilme yeteneklerini degerlendirmesidir. Bu yetenek, ozellikle hizli karar verilmesi
gereken durumlar ve yiiksek dikkat gerektiren mesleklerde kritik bir oneme sahiptir. Bunedenle,
CPMTEST'in dikkat testleri, adaylarin sadece siirekli ve sik¢a karsilasilan kritik uyaranlari degil,
ayni zamanda bu uyaranlar arasindaki 6nemsiz bilgileri de ayirt edebilme kapasitelerini kapsamli
bir sekilde 6l¢mekte ve degerlendirmektedir.

Anlama ve Degerlendirme Testleri

Testlerin iceriginde bulunan yazili ve gorsel sorular araciligiyla adaylarin analitik diisiinme yetenek-
lerini degerlendirir. Bu siirecte, adaylarin test iceri§inde sunulan olgularla ilgili ipuglarini kulla-
narak anlamli sonuglar ¢ikarma ve bu olgular arasindaki iliskileri kavrayabilme becerileri 6l¢tilmek-
tedir. Testler, adaylarin sadece ytlizeydeki bilgileri degil, ayn1 zamanda bu bilgiler arasindaki
derin baglantilar ve prensipleri anlama kapasitelerini de test eder. Bu, adaylarin karmasik prob-
lemleri analiz etme, ¢0ziim yollar tiretme ve mantiksal sonuclara varma yeteneklerini kapsaml
bir sekilde degerlendirmektedir.

Hiz ve Mesafe Algilama Testleri

Testlerin iceri§inde yer alan hareketli objelerin hareket hizlarini anlayabilme ve bu objelerin
hedefe olan uzakliklarini tahmin edebilme becerileri, 6zellikle stirticii davranislarini anlamada
biiytik 0neme sahiptir. Bu yetenekler, siirtictilerin trafikte karsilastiklar: dinamik kosullarda hi-
zl1 ve dogru kararlar alabilmeleri igin kritik birer unsurdur. Hareketli objelere iliskin dogru tah-
minler yapabilme kabiliyeti, siirtictilerin potansiyel tehlikeleri 6nceden goriip onleyebilmelerini,
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trafik akisini daha iyi anlayabilmelerini ve dolayisiyla daha giivenli stiriis pratikleri gelistire-
bilmelerini saglar. Bu tiir testler, siiriiciilerin zamanlama, mesafe algisi ve hiz degerlendirme gibi
temel stiriis becerilerinin yani sira, karmasik trafik senaryolarinda etkili karar verme yetenek-
lerini de ol¢timleyerek, stiriicti egitimi ve trafik giivenligi alanlarinda degerli bilgiler sunmaktadir.

Genis Goriis Alam1 icinde Uyaran Farketme

Bu test, yiiz kirk derecelik goriis alani icerisinde, adaylarin uyaranlar ilk fark ettigi noktay:
ve fark ettikleri anda dogru tepkileri verme becerilerini dlctimlemektedir. Bu yetenek, stirtici
davranislarini anlamada ve trafik giivenligini artirmada hayati bir 6neme sahiptir. Siirticiilerin
genis bir goriis alaninda uyaranlar hizla algilayabilmesi ve aninda uygun tepkiler verebilmesi,
ozellikle ani degisikliklerin oldugu trafik durumlarinda kazalarin 6nlenmesinde kritik bir rol oy-
nar. Bu, sirtciilerin potansiyel tehlikeleri daha erken tespit etmelerini, dolayisiyla daha giivenli
ve etkili bir sekilde hareket etmelerini saglar. Ozellikle hizli karar verilmesi gereken durum-
lar, dikkat dagitici unsurlarin yogun oldugu trafik ortamlari ve zorlu hava kosullarinda, bu test
tarafindan olgiilen beceriler siirticii performansinin ve trafik giivenliginin kritik belirleyicileri
arasinda yer alir. Dolayisiyla, bu testin sonugclari, stirticti egitimi programlarinin gelistirilmesi ve
siirticiilerin trafikteki performansinin artirilmasi icin degerli bir kaynak teskil eder.

Sekil Algilama Gorsel Siireklilik

Testlerin iceriginde yer alan farkl sekiller araciligiyla, adayin sekil algilama yeteneginde secici
davranmayi saglayan kriterleri, stirekli takip etme becerisini ve bu baglamda gdsterilen tepki hi-
zlarin 6lgtimlemek, striicii davranislarini anlamak ve trafik giivenligini artirmak acisindan biytk
onem tasir. Bu yetenekler, striictilerin karmasik trafik ortamlarinda, farkli sekil ve biytiklik-
teki araglari, yaya ve bisikletlileri hizla taniyip dogru sekilde tepki verebilmelerini saglar. Ozel-
likle yogun trafikte veya beklenmedik durumlarda, siirticiilerin etrafindaki objeleri stirekli olarak
takip etmeleri ve anlik degisikliklere hizli tepkiler verebilmeleri gerekir. Bu testler, siiriici-
lerin bu kritik becerilere sahip olup olmadigini degerlendirerek, siirticti egitimi programlarinin
daha etkili hale getirilmesine ve dolayisiyla trafikteki giivenlik seviyesinin ytikseltilmesine katki
saglar.

Gorsel Bellek

Trafik ortaminda karsilasilabilecek objeleri iceren fotograflarin ekranda kisa bir siire sunulmasini
takiben, bu fotograflara iliskin 6nceden belirlenmis olan unsurlar gorsel bellekte tutabilme be-
cerilerini Ol¢imlemektedir. Bu siireg, strtctlerin gorsel hafizalarini ve dikkatlerini nasil kul-
landiklarini anlamak icin kritik oneme sahiptir. Trafikte giivenli bir siirdis i¢in,siirticiilerin ¢cevrelerindeki
bilgileri hizla isleyebilmeleri ve bu bilgileri gerektiginde hizla hatirlayabilmeleri gerekmektedir.
Bu testler sayesinde, stirticiilerin trafik isaretlerini, yol isaretlemelerini, diger araclar1 ve yaya
gecitlerini gibi 6nemli trafik unsurlarini kisa siirede gorebilme ve bu bilgileri bir stire sonra da
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hatirlayabilme yetenekleri degerlendirilir. Bu beceriler, 6zellikle ani degisen trafik kosullarinda
veya acil durumlarda dogru kararlar alabilmek i¢in elzemdir. Dolayisiyla, bu testler siirticti egitim
programlarinda ve siirticiilerin trafikteki performanslarini degerlendirmede onemli bir yer tutar,
trafik giivenliginin artirilmasina yonelik calismalara temel bir kaynak saglar.

1.3.2 Psiko-Motor Yetenekler
Tepki Hi1z1

Gorsel ve sesli uyaranlara karsi adaylarin ellerini ve ayaklarini kullanarak verdikleri tepkilerin
hizin1 ve dogrulugunu olgtimlemektedir. Bu dl¢iimleme, dzellikle stiriis yeteneklerini deger-
lendirmede biiyiik dnem tasir, ¢iinkii trafik ortaminda siirdiciilerin hizli ve dogru tepkiler ver-
mesi gerekmektedir. Striictlerin, anlik olarak degisen trafik kosullarina elleriyle direksiyon
kontroliint saglayarak ve ayaklariyla fren veya gaz pedalina basarak etkili bir sekilde yanit vere-
bilmeleri kritik bir giivenlik faktortidiir. Bu testler sayesinde, adaylarin karmasik trafik senary-
olarinda gorsel ve isitsel ipuclarini nasil algiladiklari ve bu ipuclarina ne kadar hizli ve dogru bir
sekilde tepki gosterebildikleri detayli bir sekilde incelenir. Boylece, adaylarin trafikte glivenli bir
siirticii olup olmadiklarina dair 0nemli veriler elde edilir, siiriicii egitim programlarinin etkinligini
artirmak ve trafik giivenligini iyilestirmek icin temel bir kaynak sunulur.

Koordinasyon Diizeyi

Test iceriginde yer alan gorsellerin yerine getirilmesi sirasinda, adaylarin ayni anda farkli uzu-
vlarini kullanarak verdikleri tepkilerin koordinasyon ve uyum diizeyleri 6l¢tilmektedir. Bu 6l¢tim-
leme, 6zellikle ¢oklu gorev yapabilme ve motor becerilerin koordinasyonu gibi yetenekleri deger-
lendirme acisindan 6nem tasir. Sirticiliik gibi, hizli refleksler ve cesitli uzuvlarin es zamanl
olarak koordine edilmesini gerektiren durumlar i¢in bu tiir testler, adaylarin karmasik hareket-
leri ne kadar etkili bir sekilde yonetebildiklerini ve birden fazla géreve ayni anda nasil odak-
lanabildiklerini gosterir. Bu beceriler, trafikte gtivenli bir sekilde manevra yapabilme, ani du-
rumlarda dogru pedallara basma veya direksiyon hareketleri gibi es zamanli eylemleri gerektiren
durumlar icin kritik dneme sahiptir. Dolayisiyla, bu testler araciligiyla elde edilen veriler, aday-
larin stiriis becerilerinin kapsamli bir degerlendirmesini saglayarak, siirticii egitim programlarinin
daha da iyilestirilmesine yardimci1 olur ve trafik giivenliginin artirilmasina katkida bulunur.

1.3.3 Kisilik, Uyum, Tutum ve Ofke

Test, adayin trafige ve arag¢ kullanimina iliskin tutumlarini, davranislarini ve kisilik 6zelliklerini
Ol¢limlemektedir. Bu degerlendirme, siirtictiniin trafik igindeki potansiyel davranis bigimlerini
ve karar verme streclerini anlamada onemli bir aragtir. Siriicilerin trafikteki giivenligi biiytik
olctide, onlarin sorumluluk duygusu, stresle basa ¢ikma yetenekleri, sabirlari ve agresiflik diizey-
leri gibi kisilik 6zellikleri tarafindan etkilenir. Ayrica, siirticiilerin diger yol kullanicilarina karsi
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tutumlari, kural ihlallerine egilimleri ve risk alma davranislari da trafik giivenligini dogrudan etk-
ileyen faktorler arasindadir. Bu testler, adaylarin bu o6zelliklerini kapsaml bir sekilde dlcerek,
trafikte daha giivenli ve bilingli stiriictilerin yetistirilmesine yardimci olmay1 amaclar. Elde edilen
veriler, siirticti egitim programlarinin kisisellestirilmesi, riskli stirticti davranislarinin erken tespiti
ve gerekli miidahalelerin planlanmasi gibi 6nlemlerin alinmasinda kritik bir rol oynar, bdylece
hem bireysel strticiilerin hem de genel trafik giivenliginin iyilestirilmesine katkida bulunur.

1.4 Bilim Kurulu Uyeleri

- Psikiyatrist Prof. Dr. ibrahim BALCIOGLU, Test Gelistirme Danigsmani1 , Hali¢ Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii

- Psikiyatrist Prof. Dr. Serap Leman BILGIN, Test Gelistirme Danigsmani, Hali¢c Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii

- Dog. Dr. AKIF AVCU, istatistiksel Analizler, Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiil-
tesi, Egitim Bilimleri Bolimi

- Dr. Mehmet Giiven Giinver, Istatistiksel Analizler, istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi
Temel Tip Bilimleri Bolimu Biyoistatistik Anabilim Dali

- Ogr. Gor. Ali Mertcan KOSE, Istatistiksel Analizler, istanbul Ticaret Universitesi



2 SISTEM KULLANIMI

2.1 Giris Ekram

- CPM Trafik Psikoteknik Test Bataryasi Sistemi, internet tarayicisi araciligiyla calistirilmak-
tadir. https://psikoteknik.cpmtest.com adresinden login bilgileri kullanilarak giris yapila-
bilir.

- CPM TEST sistemi son kullaniciya uygulamay: ya da uygulama adimlarini degistirmeye
imkan saglamaz. Uygulama adimlar: standarttir. Herhangi bir config yapma sansi vermez.

- Ekrana kullanici ad1 ve sifresini soran bir gortinti gelir. Kullanici adi ve sifresi girilir.

& ) @ ®

@ CpmTest Giris Ekrani

E-mail

Parola

Figure 2-1: Kullanici Login Ekrani

- Kullanici bilgileri dogru giris yapildiysa ana ekran karsiniza gelecektir. Bu ekrandan Yeni
Sinav Olusturabilir, eski sinav sonuclarina ulasabilir, sistem kullanimi hakkinda videolar:
izleyebilir ya da sistemdeki duyurular: inceleyebilirsiniz.
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Sinav Olustur

Testlerinizi secerek ilerleyin Listelenen sinavlan gériintiile

CPM TEST

Egitim Videolan Duyurular

Bilgilendirici video icerikleri Yenilikler ve duyurular

Merhaba
Ayhan Akcan
Gikis Yap

Figure 2-2: Karsilama Ekrani

2.2 Aday Kaydi ve Sinav Baslatma

- Adayi sinava baslatmak i¢in Sinav Olustur linkini tiklayiniz. Bu meniiyii sectiginizde tarayici
ekranininiz tam ekran olacakur.

- Gizlilik ve Kullanici Sézlesmesi onaylanmadan aday bilgileri girisi yapilmayacaktir. Gizlilik
Taahhiitnamesini Okudum Onayliyorum ve Kullanici S6zlesmesini Okudum Onayliyo-
rum alanlarini isaretleyerek ilerliyoruz.

CPM TEST

GIZLILIK TAAHHUTNAMESI PSIKOTURKIYE KULLANICI SOZLESMES]

Asyatek Bilisim ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) ile akdetmis oldugum Psiko Tiirkiye Kullanic1 Sozlesmesi
(“Stzlesme”) uyarinca, tabi olacagim prosediir ve uygulama agisindan isyeri yonetmeligi hitkmiinde olan isbu 1. TARAFLAR
Gizlilik ini ¢ ") asaudaki hususlart gumu, anladizims ve bu

isbu Kullanicr Sézlesmesi (“Sozlesme”), www.psikoturkiye.com internet sitesinin faaliyetlerini yiriten, “CIFTE
HAVUZLAR MAH. ESKi LONDRA ASFALTI CAD. NO: 151 /1C i¢ KAPI NO: 1B17 ESENLER / ISTANBUL" adresinde
mukim, Asyatek Bilisim ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket") e internet sitesine (“Site”) iiye olan kullanici
(“Kullamer’) arasinda, site vasitasiyla sunulan hi amaciyla isbu
tarihinde, Kullanici tarafindan elektronik ortamda onaylanmak suretiyle

hususlara uygun davranacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim. Isbu Taahhiitnamenin, Sézlesmenin ifasi
kapsamnda tarafimea elde edilecek olan gizli bilgilerin ve internet sitesine iiye olan gercek kisilere
(“Kullanuer’) ait kisisel verilerin korunmasi ve ifsa edilmemesi amaciyla hazirlandigimi kabul, beyan ve
taahhiit ederim. Sozlesme kapsaminda tarafimca sunulacak hizmetlerin ifasi sirasinda Sirketten Ggrendigim
tiim teknik ve ticari bilgileri, iriin ve hizmet fiyatlarinu, know-how, metod, yontem, teknik, uygulama, §irketin Sozlesme, taraflarca okunarak,
akdedilmis ve yiriirliige girmistir.

cabisanlarna ve Kullancilara ait yazil, gorsel ve elektronik veriyi “Gizli Bilgi” olarak kabul ederim.
1. Asagada sayilanlar, Gizli Bilgi kapsaminda kabul edilmeyecektir:

Gizlilik Taahhitnamesini Okudum Onaylsyorum 8 Kullania Sazlesmesini Okudum Onayliyorum

Figure 2-3: Gizlilik Ekrani
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- Adayin telefon numarasina bilgileri paylasabilmek ve aday1 dogrulamak icin adaydan tele-
fon numarasini ekrana girmesi istenir.
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@

CPM TEST

nnnnnnnnnnnnn

Figure 2-4: Telefon Numarasi Giris Ekrani

- 3 dakika i¢cinde gelen SMS icinde yer alan dogrulama kodunu ilgili alana girmesi istenir.

CPM TEST

Figure 2-5: Telefon Numarasi Dogrulama Ekramn

-+ Kodun dogru olarak girilmesi ile birlikte aday bilgilerini doldurma ekrani gelir. E-devlet
entegrasyonu ile bu bilgiler e-devletten otomatik olarak ¢ekilecektir. Simdilik aday tarafin-
dan bu ekrana dogru bilgilerin girilmesi beklenir.
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&

CPM TEST

KIMLIK DOGRULAMA. BIREYSEL BILGILER FOTOGRAF SINAV BILGILERI TAMAMLANDI

01-01-1990

Egium®

Enlvet Verils Tarhi

Enlyet sinf
01-01-2020

Sirlic Belgesini Verldigilge*

Figure 2-6: Aday Bilgi Giris Ekrani

- Sec¢meli olarak birakilan Sinava Giris Nedeni adayin teste giris nedenine uygun olarak uygu-
layici tarafindan segilmellidir.

Figure 2-7: Sinav Giris Nedeni Ekrani

- Dogru sekilde tiim bilgiler girildikten sonra adayin sinav sirasinda random olarak goriin-
tiistiniin kaydedilmesi i¢in kamera izni verilmesi gereklidir. Allow / Izin Ver secilerek

ilerlenir.
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cpmtest.com

/ou allow panel.cpmtest.com to use your

Camera to share

USB2.0 HD UVC WebCam: USB2.0 HD

Remember this decision

Don't Allow

Figure 2-8: Kamera izin Ekran
- Adayin raporda kullanilacak gorseli i¢in bir fotograf ¢ekilmesi gereklidir. Adayin tiim yiizi

diizgiin goziikecek sekilde ilgili alanda goziikmesinin akabinde Onayla butonuna tiklayarak
ilerleyiniz.

CPM TEST

Figure 2-9: Fotograf Cekme Ekrani

- Bu noktadan sonra sisteme adayin veri girisi tamamlanir ve sinav otomatik olarak baglar.

- Her test icin once tanitim videosu sistem tarafindan otomatik olarak oynatilir. Adaya bu
anlatimi anlayip anlamadig: sistem tarafindan sorulur. Aday Videoyu Tekrar izleyebilir ya
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da Demoyu Baslat butonu ile bir sonraki asama olan demo test yapma ekranina geger.
Video tekrar etme sinir1 yoktur. Adaydan sozli olarak da anlatimi anlayip analamdig teyi-
dini aliniz.
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2.3 Testin Baslamasi

- Her test i¢in 6nce tanitim videosu sistem tarafindan otomatik olarak oynatilir. Adaya bu
anlatimi anlayip anlamadig: sistem tarafindan sorulur. Aday Videoyu Tekrar izleyebilir ya
da Demoyu Baslat butonu ile bir sonraki asama olan demo test yapma ekranina gecer.
Video tekrar etme sinir1 yoktur. Adaydan sozli olarak da anlatimi anlayip analamdigi teyi-

dini aliniz.

B

CPM TEST

i ¥

Hazir oldugunuzda butona basarak alistirmaya baglayabilirsiniz.
Video'yu Tekrar [He

Figure 2-10: Demo Baslat Ekrani

- Demo testi bitiren aday demo testi tekrarlayabilir, tanitim videosunu tekrar izleyeblir ya

da gercek teste baslayabilir.

Figure 2-11: Testi Baslat Ekrani
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- Her test ekraninin sol iist kdsesinde testin ismi, sag iist kdsesinde ise kalan soru sayis1 yer
almaktadir.

- Buislemler toplamda 12 test icin ayni sekilde gidecektir.

KTS - Sirekli Dikkat ve Problem Cozme ‘ KALAN SORL: 15

> >

> >

Y v Vv
\ 4
=

Figure 2-12: Soru Sayis1 Ekrani

2.4 Sonuc¢ Alma

- Sinav Listesi mentstnd tiklaymiz. Karisiniza son yaptiginiz adaydan baslayarak testleri
tamamlanmis adaylarin listesi gelecek.

Figure 2-13: Aday Secim Ekrani

- Sonucunu ¢grenmek istediginiz adayin en sag siitiinda yer alan ... meniisiine tiklayiniz.
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27

Balarkdy Psikiyatri Tedavi ve Aragbrma Merkezi

Klinik

Sinav Test Bilgisi Sinav Raporu Ganlintlle Tim Raporian Gériinbile

Figure 2-14: Rapor Sec¢im Ekrani
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- Sinav Raporu Goriintiile mentst ile adayin girmis oldugu sinav ekranda belirecektir.

- Hedef goliimiinde yazicinizi secerek Yazdir meniistini seginiz.

Yazdir 1enits

Hedat |

Kopya sayis
B =
Sayfalar
Tirndi v

Renk mody

Daha lazla ayar -

Sistem |letighm kutusuyla yazdie. [3 |

Figure 2-15: Rapor Cikt1 Ekrani



3 TEST UYGULAMASINDA DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Test uygulamasinin belirlenen standartlara uygun sekilde gerceklestirilmesi, test sonuclarinin
glvenilirliginin artirilmasi ve uygulamadan kaynaklanabilecek 6l¢tim hatalarinin minimize edilmesi
acisindan biiytik onem tasir. Testin kendi dogrulugu ne kadar ytiksek olursa olsun, test siirecinin
koti yonetilmesi durumunda elde edilen sonugclar giivenilir olmayacaktir. Bu nedenle, uygu-
layicinin test yonergelerini eksiksiz olarak sunmasi ve test ortamini uygulamaya mumkin olan
en uygun sekilde hazirlamasi sarttir. Bu yaklasim, test stirecinin biitiinlagini koruyarak dogru
ve glivenilir sonuclar elde edilmesini saglar.

3.1 Test Oncesi

Test oncesi hazirliklar, test uygulamasinin standartlara uygun olarak gergeklestirilmesi ve sonuglarin
giivenilirliginin saglanmasi icin bliyiik 0nem tasir. Uygulama sirasinda gosterilen ciddiyet, testin
eksiksiz ve hatasiz yapilmasina katkida bulunur, bu da adayin test sistemine ve uygulayiciya
olan giivenini artirir. Bu nedenle, test dncesinde yapilacak diizenlemelerin dikkatlice tamam-
lanmasi gerekmektedir. Hazirlik asamasinda dikkate alinmasi gerekenler {i¢ ana grupta deger-
lendirilebilir.

3.1.1 Test Ortami

- Test ortaminin herkes icin ve her uygulama icin ayni olmasi, testin objektifligini ve giive-
nilirligini saglamak agisindan biytik onem tasir. Bu standartlasma, tim adaylarin esit
kosullar altinda degerlendirilmesini garanti eder ve sonuglarin karsilastirilabilirligini artirir.
Ayni test ortami sartlarinin saglanmasi, adaylar arasindaki potansiyel performans farklilik-
larinin, dis etkenlerden degil, adaylarin kendi yetenek ve bilgilerinden kaynaklanmasini
saglar.

- Test ortaminin 1s1klandirma, oda sicakligi, ses yalitimui gibi fiziksel 6zellikleri, teste katila-
cak kisiyi rahatsiz etmeyecek sekilde diizenlenmelidir. Bu diizenlemeler, adaylarin test
sirasinda maksimum konsantrasyon ve performans gostermelerine yardimci olur. CPMTest
Sistemi bilgisayar destekli sistem olup, adayin bilgisayar karsisinda uzun siire rahat ede-
bilmesi i¢in ergonomik bir ¢alisma sandalyesi kullanilmas: énemlidir. Ergonomi, adayin
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dikkatinin dagilmasini dnleyerek odaklanmasini artirir ve potansiyel fiziksel rahatsizlik-
lar1 minimuma indirir.

- Test esnasinda, eger uygulayicinin aday ile ayni1 odada kalmasi gerekiyorsa, uygulayicinin

aday1 dogrudan gozlemlememesi énemlidir. Bu durumda, uygulayici adaya arkasi dontik
bir sekilde ve sessiz bir bicimde bulunmalidir. Uygulayicinin varligi, adayin performansini
etkileyebilecek bir baski unsuru olusturmamalidir. Adayin, izlenilmediginden tamamen
emin olmasi saglanmalidir; bu, adayin test siiresince kendini daha rahat hissetmesine ve
dolayisiyla gercek performansini daha iyi bir sekilde sergilemesine olanak tanir. Uygu-
layicinin bu sekilde davranmasi, testin objektif ve adil bir ortamda gergeklestirilmesine
katkida bulunur.

- Test esnasinda, adayin tamamen odaklanabilmesi icin, yonergeler verildikten sonra kisi

tek basina birakilmalidir. Test uygulayicisi disinda odada bagka bir kisinin bulunmamasi,
adayin dikkatinin dagilmasini onleyerek test tizerine konsantre olmasina yardimci olur.
Bu, testin giivenilirligi ve adil bir sekilde uygulanmasi agisindan onemlidir. Ayrica, test
siresince odaya giris ¢ikis yapilmasi kesinlikle engellenmelidir; ¢tinki bu tir kesintiler
adayin dikkatini ciddi sekilde bozabilir ve test performansini olumsuz etkileyebilir. Bu
kurallarin uygulanmasi, test sonuglarinin dogrulugunu ve givenilirligini maksimize eder
ve adaylarin testi en uygun kosullarda tamamlamalarini saglar.

- Aday test ortamina alinmadan once, kullanilacak araclarin saglikli calisti§1 detaylica kon-

trol edilmelidir; herhangi bir problem varsa, test saati gelmeden 6nce diizeltilmelidir. Bu
on kontrol, test siirecinin sorunsuz ve Kkesintisiz bir sekilde ilerlemesini saglar. Aday
test ortamina girdikten sonra sistemde bir ariza fark edilirse, bu durum adayin hem sis-
teme hem de uygulayiciya olan giivenini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu tiir bir durumda,
adayin test deneyimi ve algilanan profesyonellik a¢isindan olumsuz bir izlenim birakabilir.
Eger test zamanina kadar problem giderilemezse, adaya durum agik ve anlayish bir sekilde
izah edilmeli ve testin ertelenmesi gerektigi belirtilmelidir. Bu yaklasim, adaya kars: sef-
faflik ve sayg1 gosterilmesini saglar ve olas1 bir giiven kaybini en aza indirgemeye yardimci
olur. Adaya olas1 yeni test tarihleri hakkinda bilgi verilmeli ve yasanan aksaklik i¢in 6ziir
dilenmelidir. Bu, profesyonel bir tutum sergilemenin ve adayin olumsuz deneyimini hafi-
fletmenin 6nemli bir pargasidir.

3.1.2 Adayin Test icin Hazirlanmasi

- Adaylarin test 0ncesinde mumkiin oldugunca sakin ve rahat hissetmeleri 6nemlidir. Uygu-

layicinin tutumu ve test hakkinda sagladig: bilgiler, adayin rahatlamasina katkida bulun-
abilir. Ozellikle heyecanli adaylar icin, testin dogru anlasildigindan emin olmak kritik bir
adimdir. Adaylara dostane ve destekleyici bir yaklasim sergilemek, onlarda hissedilen
stresi azaltmaya yardimci olur.
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- Adaylarin sistem hakkindaki sorularini cevaplamak, onlarin daha rahat hissetmelerini saglaya-
bilir. Bu nedenle, uygulayici test sistemi hakkinda bilgili olmali ve adaylarin sorularini acik
bir sekilde yanitlayabilmelidir.

- Test sirasinda adayin ortami terk etmesi miimkiin olmadig1 icin, tiim ihtiyaglarin test basla-
madan Once karsilanmasi onemlidir. Test stirecinde yeme, icme veya sigara icme gibi
faaliyetlerin yapilmamasi gerektigi adaylara 6nceden bildirilmelidir.

- Adaylarin testi ciddiye almalari ve gerekli tiim adimlar1 dikkatle tamamlamalar: gerekmek-
tedir. Uygulayici, testin 0nemini ve adaylarin odaklanmalari gerektigini vurgulamalidir, bu
da testin basarili bir sekilde tamamlanmasini saglar.

3.1.3 Zaman Plani

Testler i¢in belirlenen zaman standartlari, testin objektif ve diizenli bir sekilde ytrtitilmesini
saglar. Test stiresinin sona ermesiyle sistem otomatik olarak kapanir; bu, testin zaman sinir-
lamalarina uygun olarak tamamlanmasini garanti eder. Ancak, zaman sinirlamasi olmayan bazi
testler icin de maksimum 60 dakika siire iginde tamamlanma standarti olusturulmali ve adaya
bu siire zarfinda testi bitirmesi gerektigi hatirlatilmalidir.

Ozellikle birbirini takip eden randevularin oldugu ve araliksiz test uygulamalarinin yapildigi
glinlerde zaman planlamasinin dogru yapilmas: biiytik 6nem tasir. Uygulanan test bataryasinin
toplam stiresi, talimatlarin verilisi, alt testler arasindaki molalar dahil olmak tizere dikkatle hesa-
planmali ve randevular buna gore diizenlenmelidir. Randevu araliklarinin gereginden kisa tutul-
masl, programda aksamalara ve adaylarin gereksiz yere uzun siireler beklemesine yol agabilir.
Bekleme siirecinin sikici ve stres yaratan bir hal almasi, adaylarin test sirasindaki performansini
olumsuz etkileyebilir ve konsantrasyonlarinin diismesine neden olabilir.

Bu nedenlerle, test stireclerinin yonetiminde asagidaki hususlara 6zen gosterilmelidir:

- Zaman Sinirlamalarina Uygun Planlama: Her test igin belirlenen zaman standartlarina
uyulmali ve adaylara bu siireler net bir sekilde ifade edilmelidir.

+ Maksimum Siire Hatirlatmasi: Zaman sinirlamasi olmayan testler i¢in bile, adaya maksi-
mum siire olan 60 dakika i¢inde tamamlamasi gerektigi hatirlatilmalidir.

- Randevu Diizenlemesi:Test stirelerinin dogru hesaplanmasi ve randevu araliklarinin bu
siirelere uygun olarak ayarlanmasi, giin i¢indeki akisin sorunsuz ilerlemesini saglar.

- Bekleme Siirelerinin Yonetimi:Adaylarin bekleme siirelerini minimumda tutmak ve bu
siirecte onlarin rahat ve hazir olmalarini saglamak igin gerekli dnlemler alinmalidir.

Bu yaklasimlar, test stirecinin verimliligini ve adaylarin memnuniyetini artirirken, test sonuglarinin
giivenilirliginin korunmasina da katkida bulunur.



4 Test Bataryalar



4.1 TU - SECICI ve SUREKLI DIKKAT TESTI 33

4.1 TU - SECICI ve SUREKLI DIKKAT TESTI

4.1.1 TEORIK YAPISI

Dikkat, bireyin cevresinde bulunan sonsuz sayida uyaran arasindan sadece belirli bir kismina
odaklanabilme yetenegidir. Bu secilen uyaranlar, digerlerine gore daha yogun bir sekilde islenir
ve anlamlandirilir, boylece belirli bir olaya veya nesneye yonelik bilingli algilamayr miimkiin
kilar. Herhangi bir isi yerine getirirken dikkatimizin odaklanmasi, bu ise iliskin detaylara daha
fazla enerji ve zaman ayirmamizi saglar, bu da performansimizin artmasina yol acar. [13]

Dikkat ayni zamanda, araliklarla ve stirekli olarak karsimiza ¢ikan cesitli uyaranlari ayirt ede-
bilme kabiliyetimizdir. Bu stirecin bir alt kategorisi olarak goriilen sebat, daha seyrek ve diizen-
siz araliklarla ortaya ¢ikan uyaranlarin fark edilmesini igerir. Bir konu tizerinde ne kadar siireyle
dikkatimizi sabit tutabilecegimiz, konunun karmasikligina, siiresine ve icerdigi bilgi miktarina
baghdir. Zihinsel islem stiresi uzadikca, islenen bilgi tizerindeki elestirel diistinme azalir ve hata-
lar artmaya baglar.[8]

Operasyonel olarak dikkat, "hiz”, "dogruluk” ve "performanstaki tutarlik” gibi kriterlerle deger-
lendirilir. Bu kriterlerden alinan sonuglar, bir kisinin bir gérevde ne kadar odaklanabildigini
ve benzer durumlarda ne kadar hizli, dogru ve tutarh bir performans sergileyebildigini belir-
lememize yardimci olur. Bu degerlendirmeler, gorevin ne kadar hatasiz tamamlandigini, kritik
uyaranlara verilen dogru tepkileri ve tepki verme hizini kapsar. Dogru tepkiler ile yanlis alarm
arasindaki oran, kisinin algilama dogrulugunu; evet ve hayir tepkileri arasindaki oran ise, tepki-
lerindeki egilimi gosterir. [5]

Performans hizi, karmasik uyaranlarin incelenmesi, 6nemli olanlarin secilmesi ve motor tepki-
lerin gergeklestirilmesi icin harcanan zamandir. Performansin genel tutarhiligi, bireyin perfor-
mansindaki istikrar hakkinda bilgi verir. Tepki hizi1 ve kalitesi arasindaki iliski, bilissel ve kisilik
teorileri arasinda 6nemli bir yer tutar, 0rnegin, kontrolli ve tepkisel ¢alisma tarzlari veya disiin-
meden harekete ge¢me egilimleri gibi farkli yaklasimlar bu iliskiyi agiklamaya ¢alisir.[20]

4.1.2 TEST YAPISI

TU - Secici ve Siirekli Dikkat Testi adaylarin dikkat seviyesi ve konsantrasyon yetenegini deger-
lendirmek amaciyla tasarlanmis kapsaml bir testtir. Bu test, her biri 750 milisaniye araliklarla
ekranda sol tarafa dogru bakan toplam 1000 adet sinyalden olusur.
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Dogru Sembol

Figure 4-1: TU - Dogru Sembol

Bu sinyaller arasinda, digerleri sol yone bakarken sag yone bakan ozel bir sekil/sinyal bulunmak-
tadir. Katilimcilarin bu sekil/sinyali hizli bir sekilde fark edip, ekrandaki gri butona basmalari
beklenir. $ekil/Sinyallerin ekranda gortinme stiresi 750 milisaniye olup, test 10 farkli bolime
ayriumistr. Her bolimde, dikkat edilmesi gereken 0zel sinyal/sekil iki kez yer alir. Adaydan
toplamda 20 tane dogru sembolii bulmasi beklenir.

Figure 4-2: TU - Dogru Semboliin Se¢imi

Testin her bir boliimti 37,5 saniye siirmekte ve toplamda 12,5 dakika, yani 750 saniyelik bir siireci
kapsamaktadir. Sinyallerin degisim hizi, her 750 milisaniyede bir yeni bir sinyale gecisi icerir.
Katilimcinin her boliimdeki ortalama tepki siiresi, testin genel performans degerlendirmesinde
kritik bir Olctit olarak ele alinir. Bu test, katilimcinin gorsel dikkatini ve tepki verme hizini
Olgerek, sinyaller arasindaki ince farklari ayirt etme yetenegini sinamaktadir. Test tasarimi,
katlimcinin ekrana yayilan dikkatini siirdiirmesini ve stirekli degisen gorsel uyaranlar arasindan
spesifik isaretleri hizla taniyip tepki vermesini gerektirir, bu da bilissel islevlerin cesitli yonlerini
etkin bir sekilde degerlendirme imkani sunar.

4.1.3 YONERGE

Ekranda gosterilen ve bulmaniz beklenen dogru sembole dikkatlice bakiniz. Semboller, ekrana hizli bir sekilde
gelecektir. Testi dogru yapmak icin, ekranda beliren sembolleri, gozlerinizle hizlica tarayimiz. Dogru sembol
nadiren, ve kisa bir siire gosterilmektedir. Dogru sembolii ekranda gordiigiiniiz anda alttaki gri butona basiniz.
Diger sembolleri ihmal ediniz. Hizli ve dikkatli olunuz.
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4.1.4 DEGISKEN TANIMI

Dogru Tepki Sayisi

Dogru sekillere verilen tepkilerin sayist.

Ortalama Tepki Siiresi

Dogru sekli goriindiikten sonra gri
butona ortalama basma siiresi.

4.1.5 DENEME ASAMASI

Deneme asamasinda ana testten farkli olarak 9 soru sorulmaktadir. Aday bu sorulardan 6 tanesini
dogru yaptig1 taktirde ana teste gecebilir. Aday her verdigi cevapta DOGRU ya da YANLIS diye

uyarilacakur.

4.1.6 YORUMLAMA

Fark Etme Siiresi

Fark Edilen Uyaran Sayisi

Yavasg

Hizli

Performans kalitesi ve hizi diisiik grup;
Bu grup icinde yer alan kisiler, az sayida uyarani

Performans kalitesi dusiik ve hizi ytiksek grup;
Bu grup icindeki bireyler, az sayida uyarani fark edebilmelerine

Diistik | fark eder ve genellikle yavas tepki verirler. Ayrica, ragmen, fark ettiklerine karsi cok hizli bir sekilde tepki verirler.
test boyunca gosterdikleri tepkilerde tutarlilik Ancak dikkat seviyeleri diisiik oldugu icin hata yapma olasiliklar1
eksikligi gordliir. Bu bireylerin dikkat seviyesi diistikedir. oldukga yiiksektir.

Perf kalitesi ytiksek ve hizi dustik ;
ertormans Kalites) }‘/u. SeX ve izl dusuk SIip; Performans kalitesi ve hizi yitksek grup;
Bu grupta bulunan kisiler, sadece az sayida uyarani fark - S L
der ve bunlari fark etmekte de oldukea gec kalirlar Bu grupta yer alan Kisiler, genis bir uyaran yelpazesini hizla fark
Yiiksek ¢ : edebilirler. Performanslarinin kalitesi ve hiz1 yiiksek olup, dikkat

Test boyunca bu kisilerin verdigi tepkiler genellikle tutarsizlik
gosterir. Dikkat seviyeleri distik oldugundan, uyaranlara karst
verilen tepkilerde belirgin bir gecikme ve diizensizlik gordlir.

diizeyleri de oldukga ytiksektir. Bu 6zellikler, onlarin verimli ve
etkili bir sekilde tepki verebilmelerini saglar.
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4.2 TI-S - ANLAMA ve DEGERLENDIRME (MUHAKEME) TESTI

4.2.1 TEORIK YAPISI

TI-S psiko-teknik test bataryasi, zihinsel yeteneklerin dlciilmesi konusunda dnemli bir yenilik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Raven’in Standart Progresif Matrisleri gibi klasik zeka testlerinin
mantigina dayanan bu yeni test, adaylarin gorsel sekiller arasindaki mantiksal iligkileri anlama
ve bu baglamda dogru yanitlar1 verme yeteneklerini 6l¢meyi amaclamaktadir. Bu yontem, Spear-

» "

man’in "g” faktori teorisine dayali olarak, genel zeka (g) kavraminin dl¢iilmesinde kullanilan bir
yaklasimi temsil eder [19]. "g” faktord, zihinsel yeteneklerin ¢esitli alanlardaki performansla il-
iskilendirilmesini saglayarak, bireylerin problem ¢ézme, mantik yiritme ve karmasik iligkileri

anlama gibi genel zeka yeteneklerini ifade ettigini dne stirer.

TI-S testi, yetiskinlerin gorsel-mekansal ve soyut diisiinme yeteneklerini 6l¢me amaci giiderken,
yetiskin biligsel yeteneklerinin 6l¢timiine odaklanan daha ilgili teorik perspektifleri dikkate al-
malidir. Bu baglamda, yetiskinlerin problem ¢ozme ve karar verme yeteneklerinin 6l¢iilmesi,
Luria’nin bilissel gelisim teorisine uygun bir yaklasim sunabilir [10]. Luria, bilissel islevlerin kar-
masik bir sistem olarak organize edildigini ve bu islevlerin, dikkat, hafiza, diisiinme ve dil gibi
farkli bilissel siirecler araciliiyla gerceklestigini one stirer. Yetiskin bireylerin zeka testlerinde
gosterdigi performans, Luria'nin teorisine gore, bireyin bilgiyi isleme ve problem ¢6zme strate-
jilerini nasil kullandi§in1 yansitr.

TI-S testinin tasarimi, yetiskinlerdeki soyut diisinme yeteneklerini, ayni zamanda karmasik
problem ¢6zme stireclerine de odaklanir. Bu test, bireylerin sunulan gorsel bilgileri nasil isledik-
lerini, mantiksal iligkileri nasil kurduklarini ve eksik bilgileri tamamlayarak ¢éziimlere nasil ulastik-
larin1 degerlendirir. Bu yaklasim, yetiskinlerin zihinsel esnekligini, analitik distinme yetenek-
lerini ve soyut kavramlari isleme kapasitesini dl¢me amaci tasir.

Bu 6l¢tim yontemi, ayni zamanda yetiskin bilissel yeteneklerinin 6l¢iimiinde 6nemli olan ¢alisma
bellegi kapasitesi ve islemsel hiz gibi faktorleri de kapsar. Engle, Tuholski, Laughlin ve Con-
way tarafindan gelistirilen ¢alisma bellegi kapasitesi teorisi[17], bireylerin bilgiyi isleme ve sak-
lama kapasitesinin, problem ¢6zme ve karar verme becerileri tizerinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu oOne stirer. TI-S testi, bu teorik cerceveyi destekleyerek, adaylarin hem dogru yanit-
lar1 verebilme yeteneklerini hem de bu siiregte ne kadar verimli ve hizli hareket edebildiklerini
degerlendirir.
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4.2.2 TEST YAPISI

TI-S psiko-teknik test bataryast, genel zekayi kiiltiirel ve sosyal baglamdan soyutlayarak 6l¢meyi
amaglayan bir yapiya sahip olup, bu &zelligiyle kiiresel ¢apta farkl popiilasyonlar arasinda adil
bir degerlendirme araci olma potansiyeline sahiptir. Test, adaylara sunulan sekiller dizisindeki
mantiksal iliskileri anlama ve bu dizide eksik olan parcay1 dogru bir sekilde belirleme yetenegini
olcer. Bu yaklasim, zeka dlctimiinde dil ve kiiltirden bagimsiz bir gdsterge saglayarak, daha once
Raven’in Standart Progresif Matrisleri gibi testlerin hedefledigi genel amaca benzer bir yol izler.
Ancak TI-S, gorsel-mekansal muhakeme becerilerini dl¢gmek icin 6zellestirilmis yeni ve farkli
matris boyutlar1 sunarak bu alandaki metodolojiyi genisletir.

Figure 4-3: TI-S - Dogru Cevabin Secimi

4.2.3 YONERGE

Ekramin ortasinda sekiller bulunmaktadir. Bu sekillerden eksik olan asagidaki sekiller arasinda gosterilmekte-
dir. Ekranin ortasindaki sekillere bakarak, uygun olant asagidaki sekillerin arasindan bularak hizli bir sekilde
parmaginizla seciniz.

4.2.4 DEGISKEN TANIMI

DEGISKEN | ADET ACIKLAMA

2x2 Matris | 10 Adaydan ekrandaki 3 sekle bakarak eksik olan 4. sekli bulmasi beklenir.

3x3 Matris | 9 Adaydan ekrandaki 8 sekle bakarak eksik olan 9. sekli bulmasi beklenir.
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4.2.5 DENEME ASAMASI

Deneme asamasinda ana testten farkli olarak 2x2 matris i¢in 3, 3x3 matris icin 3 soru sorulmak-
tadir. Aday bu sorulardan 4 tanesini dogru yaptig: taktirde ana teste gegebilir. Aday her verdigi
cevapta DOGRU ya da YANLIS diye uyarilacaktir.

4.2.6 DEGERLENDIRME

Dogru Cevap Sayisi Adayin dogru verdigi yanitlarin toplam sayisini temsil eder.

Ortalama Dogru Tepki Hiz1 | Adayin dogru verdigi yanitlar icin ortlama cevaplama siiresini temsil eder.

4.2.7 YORUMLAMA

Toplam Dogru cevap sayisi ve Dogru Tepki Hizi norm tablosu ile karsilastinlarak, kisinin zihin-
sel kapasitesinin norm grubunun hangi ytizdelik diliminde yer aldigina karar verilir. Bu yiizde-
lik diliminin karsilik geldigi seviye (yetersiz, diisiik, yeterli, yiiksek, tstiin) kisinin muhakeme
yeteneginin diizeyini gosterir.
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4.3 WATCH - HIZ ve MESAFE ALGILAMA TESTI

4.3.1 TEORIK YAPISI

Hiz ve mesafe algilama yetenegi giinliik hayatta karsilasilan bircok faaliyetin temelini olustur-
dugu ve zaman-mekan oryantasyonu olarak adlandirilabilecek bu olgunun, objelerin hizini ve
hedeflere olan uzakliklarinin dogru tahmin edilmesi tizerine kuruludur. Bukasa[3] ve K.Itamura[9]
tarafindan yapilan calismalar, kisilerin hiz ve mesafe degerlendirmelerindeki farkliliklarin ve
bu tahminlerin gercek hayattaki kaza yatkinliklariyla istatistiki anlamli bir korelasyon icinde
oldugunu belirtir. Ayrica, Ohta, Hurwitz [16] ve Nunes [15] gibi calismalar, bu algilamalarin
farkli deneysel diizenekler ve simiilasyon ortamlarinda incelendigini gdstermektedir.

Hiz ve Mesafe Tahmin Testi (WATCH), bu baglamda, hiz ve mesafe algilamasini 6l¢gmek i¢in diinya
capinda yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Bu testte, bir objenin ekran tizerinde hareket
ettigi ve belirli bir hedefe dogru ilerlerken bir anda kayboldugu bir simiilasyon ortami sunulur.
Katihmcilardan, objenin istenen yere ne zaman gelecegini tahmin etmeleri ve tahmin ettikleri
anda tepki digmesine basmalar istenir. Objektif degiskenlerin (mesafe ve hiz) dikkate alinarak
yapilan tahminler, kisinin hiz ve mesafe algilama diizeyini belirler.

Bu kapsamli yaklasim, insanlarin hiz ve mesafeyi algilama kapasitelerinin, giinlilk yasamdaki
faaliyetlerin otesinde, trafik giivenligi ve kaza onleme calismalar: icin de kritik 6neme sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Hiz ve mesafe algilamasindaki bireysel farkliliklar, 6zellikle stirticii-
lerin ve yaya olarak hareket eden kisilerin trafikteki karar verme stireclerini ve risk algilamalarini
etkileyebilir.

Hiz ve mesafe algilamasinin, algilama, dikkat, motor tepkiler ve algisal karar verme siireclerinin
entegre bir 6l¢iimu oldugunu ve bu yeteneklerin, bireylerin trafikteki gtivenligi ve etkinligi tiz-
erinde dogrudan etkili oldugunu gorebiliriz. Bu nedenle, Hiz ve Mesafe Tahmin Testi gibi araclar,
bu temel yeteneklerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hayati 6neme sahiptir, bu da trafik
giivenligi ve kaza onleme calismalarinda kullanilan stratejilerin gelistirilmesine katkida bulun-
abilir.

4.3.2 TEST YAPISI

WATCH - Hiz ve Mesafe Algilama Testi adaylarin hiz ve mesafe algilama yeteneklerini dl¢meyi

amaglar. Temelde, bir objenin hareketini gozlemleyerek, objenin belirli bir hedefe ulagma siiresini
tahmin etme becerisini sinar. Testimiz bilgisayar destekli bir simtilasyon ortaminda gerceklestir-

ilir. Bu simtilasyon, hareket eden bir objenin ekran tizerinde gosterilmesini
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Figure 4-4: WATCH- Yelkovanin Goriiniir {lerlemesi

ve objenin belirli bir noktada goriinmez hale gelmesini icerir. Adayin gorevi, objenin hedefe ne
zaman ulasacagini tahmin etmek ve bu tahmini, objenin belirlenen hedefe varacagini diistindiik-
leri anda bir butona basarak ifade etmektir. Objektif hiz ve mesafe degiskenleri bu tahmin
siirecinde onemli rol oynar. Test sirasinda, objenin bariyere olan uzakhig1 ve yaklasma hiz1 gibi
degiskenler farklilik gosterir. Katilimcilar, bu degiskenleri dikkate alarak tahminlerde bulunur.

12y

10 2"
9 3:
i 4.
e 2

Figure 4-5: WATCH- Yelkovanin Goriinmez Ilerlemesi
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4.3.3 YONERGE

Ekranda, daire seklinde saat bulunmaktadir. Daire tizerindeki kirmizi ¢ubuk, sabit bir hizla ilerliyor, ve, belli
bir siire sonra goriinmez oluyor. Fakat goriinmez olduktan sonra da, ilerlemeye devam ediyor. Cubuk goriinmez
olduktan sonra, cubugun hizint aklinizda tutup, tahmini olarak saat 12 ye ne zaman ulasacagini belirledikten
sonra, gri butona elinizle basiniz.

4.3.4 DEGISKEN TANIMI

WATCH - Hiz ve Mesafe Algilama Testi'nde adaylardan harekletli olan yelkoanin hedefe ne za-
man varacagini fakli hizlar ve mesafelerde 18 kere tahmin etmesi beklenir.

KISIM 1.KISIM 2. KISIM 3. KISIM

HIZ 6,25 derece/saniye 8 derece/saniye 16,6 derece/saniye

AGIKLAMA Cubuk saat 9'da hareket etmeye baslar. Cubuk saat 8'da hareket etmeye baslar. Cubuk saat 8'da hareket etmeye baslar.
12’ye 7dakika kala ¢ubuk goriinmez olur. | 12'ye 10 dakika kala ¢ubuk gértinmez olur. | 4’de 20 dakika kala ¢ubuk goriinmez olur.

4.3.5 DENEME ASAMASI

Deneme asamasinda ana testten farkli olarak 3 farkli hiz icin 2 ser kere olmak tizere toplamda
6 soru sorulmaktadir. Aday bu sorulardan 4 tanesini dogru yaptig1 taktirde ana teste gecebilir.
Aday her verdigi cevapta GEC KALDINIZ ya da ERKEN BASTINIZ diye uyarilacaktir.

4.3.6 DEGERLENDIRME

Sapma Siiresi | Hareketli Yelkovanin 12’ ye ne kadar
siire uzakta oldugunu ifade eder

Gec Alg1 Hareketli Yelkovanin 12’yi kag kere gectigi ifade eder.

Erken Algi Hareketli Yelkovanin 12’yi kag kere ge¢cmedigini ifade eder.

Tahmin Egiliminin Onemi: Adayin, test sirasinda gosterdigi tahmin egilimi (ge¢ veya erken tah-
minler yapma) onun risk algilama ve tepki verme kapasitesi hakkinda dnemli bilgiler saglar. Geg
tahmin egilimi gosteren stirticliler, erken tahmin egilimi gosterenlere gore daha riskli davranislar
sergileyebilirler. Bu, bireyin trafikte ve di§er hiz-mesafe gerektiren durumlarda potansiyel olarak
daha tehlikeli kararlar alabilecegini gosterir.

Hedefe Yakinlik Degerlendirmesi: Adayin tahminlerinin hedefe ne kadar yakin oldugu, onlarin
mesafe algilama yeteneginin bir gdstergesidir. Erken veya gec yapilan tahminlerin hedefe olan
uzakligi, adayin bu algilama yeteneginin yeterlili§ini ortaya koyar. Hedefe yakin tahminler, yiik-
sek mesafe algilama yetenegini; hedefe uzak tahminler ise bu yetenegin gelistirilmesi gerektigini
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gosterir.

Tahminlerdeki Tutarhilik: Adayin tahminlerinde tutarlilik gostermesi beklenir. Tutarlilik, adayin
test stiresince dikkatini koruyabildigi ve gorevi anladigini gosterir. Atlanan deneme olmamasi,
adayin test stirecine aktif katilimini ve gérevi dogru sekilde yerine getirme ¢abasini yansitir.

Risk Degerlendirmesi ve Giivenlik: Tahmin egilimi ve hedefe yakinlik degerlendirmesi, bir stirtictiniin
trafikte karsilasacagi durumlarda ne kadar giivenli kararlar alabilecegini anlamak i¢in kritik oneme
sahiptir. Givenli siiriis davranislari, sadece siirticiiniin kendi giivenligini degil, diger yol kul-
lanicilarinin giivenligini de etkiler.

4.3.7 YORUMLAMA

- Strdciilerin tahmin egilimleri, onlarin risk diizeylerini belirlemede dnemli bir géstergedir.
Ge¢ tahminlerde bulunan strtctilerin, erken tahmin yapanlara gore daha riskli oldugu bil-
inmektedir. Arastirmalar, tahminlerin genellikle "erken tahmin” yontinde olmasinin tercih
edildigini ortaya koymaktadir.

- Tahminlerin, hedefe olan uzakligina gore degerlendirilmesi 6nemlidir. Normlara gore or-
talamanin tizerinde bir performans gdsterilmesi beklenir. Hedefe ¢ok uzak tahminler ise,
stiriiciiniin mesafe algisinin yetersiz oldugunu gosterir.

- Tahmin siirecinin tutarli ve kesintisiz olmasi gerekir. Herhangi bir denemenin atlanmamasi
onem tasir.
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4.4 MIG - GENIS GORUS ALANI ICINDE UYARAN FARKETME
ve KOORDINASYON

4.4.1 TEORIK YAPISI

Sirticllerin genis bir goriis alaniicinde birden fazla uyariciya etkin bir sekilde tepki verebilmesini
gerektirmektedir. Bu ihtiyaca yanit olarak gelistirilen test, adaylarin bir simtilasyon ortaminda,
hem merkezi hem de periferik gortislerini kullanarak cesitli gorsel uyaricilara nasil tepki verdigini
degerlendirmektedir.

GOrts alaninin genisligi ve dikkat dagilimi, bireylerin ¢evrelerindeki uyaricilara nasil tepki verdiginin
temelini olusturur. [21] Arastirmalar, genis bir goriis alanina sahip olmanin, ozellikle dinamik
ortamlarda, birden fazla gorevi yonetme ve potansiyel tehlikelere karsi hizli bir sekilde tepki
verme yetenegi ile pozitif bir iliskisi oldugunu gostermektedir.[23] Bu test, bu temel prensibi
kullanarak, adaylarin genis bir goriis alaninda uyaricilara nasil tepki verdiklerini 6l¢mektedir.

Dikkat, ozellikle birden fazla gérevin ayni anda yerine getirilmesi gerektiginde, bireylerin per-
formansini sinirlayan bir faktordir.[8] Bu test, adaylarin dikkatlerini nasil boldiiklerini ve belirli
bir anda hangi uyaricilara oncelik verdiklerini degerlendirerek, dikkat dagilimi ve seciciligin kar-
masik dogasini arastirmaktadir.

Ayrica, psikomotor tepkiler ve koordinasyon da bu testin 6nemli bir parcasidir. Gorsel algi ve
motor tepkiler arasindaki iliski, 6zellikle hizli karar verme ve tepki verme gerektiren durumlar
icin kritik 0neme sahiptir[7]. Test, adaylarin gorsel uyaricilara ne kadar hizli ve dogru bir sekilde
motor tepki verebildiklerini 6l¢erek, psikomotor koordinasyon ve hizinin 6nemini vurgulamak-
tadir.

4.4.2 TEST YAPISI

Simiilasyon Ortami: Test, adaylar gercekgi bir siiriis deneyimi sunan bir simtilasyon ortamina
yerlestirir. Bu ortam, bir ekran, siiris direksiyonu, led paneller ve pedallar icerir. Bu diizenek,
adaylarin stirts sirasinda karsilasabilecekleri gercek diinya senaryolarini taklit eder.
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Figure 4-6: MIG - Test Sistemi

Gorsel Uyaricilar ve Pedallar: Ekranin saginda ve solunda, 140 derece ac1 ile yerlestirilmis led
paneller, gorsel uyaricilar olarak hizmet eder. Adaylar, bu uyaricilara tepki olarak masanin al-
tindaki sag veya sol pedala basarlar. Bu diizenlemeler, adaylarin periferik gortislerini kullanarak
uyaricilara nasil tepki verdiklerini dlcer.

Figure 4-7: MIG - Direksiyon
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Figure 4-8: MIG - Pedal

Figure 4-9: MIG - Led Panel

Gorev ve Tepki Mekanizmasi: Adaylarin ana gorevi, ekrandaki arabay1 kontrol ederek onler-
ine ¢itkan engellere carpmadan ilerlemektir. Ayni zamanda, sag ve soldan gelen gorsel uyaricilara
tepki olarak ilgili pedala basmalar1 beklenir. Bu, adaylarin ¢oklu gorev becerilerini, dikkat dagilimin:
ve psikomotor tepkilerini degerlendirir.
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Figure 4-10: MIG - Gorsel Uyaranin Soldan Gelmesi
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Figure 4-11: MIG - Gorsel Uyaranin Sagdan Gelmesi

Degerlendirme Olgiitleri: Testin degerlendirme olciitleri, adaylarin gérev performansi (araclara
ve bariyere carpma sayilary)ve gorsel uyaricilara verdigi tepkileri (gorme acis1) kapsar. Bu 6lciitler,
adaylarin genis goriis alaninda uyarici farkindaligini ve ilgili bilissel-motor koordinasyon beceri-
lerini detayl bir sekilde degerlendirir.

4.4.3 YONERGE

Ekranin ortasinda gri renkte sabit hizda hareket eden bir araba goreceksiniz. Diger araclara, ve bartyere ¢carp-
madan arabay oniiniizdeki direksiyonu kullanarak saga ve sola dogru hareket ettiriniz. Siz arabayr kontrol
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ederken ayni zamanda ekranin saginda ve solunda bulunan led kollarda bir cisim belirecektir. Solunuzdaki
panelde ilerleyen cismi gordiigiiniizde solunuzdaki pedala basiniz. Saginizdaki panel tizerinde ilerleyen cismi
gordigiiniizde ise saginizdaki pedala basiniz. Hizli ve dikkatli olunuz.

4.4.4 DEGISKEN TANIMI

GOrts agis1 Adayin 140 derecelik led kollar arasindaki ortalama goriis agisi.

Bariyere carpma | Adayin hareketli arabayi bariyere ¢carpma sayisi.

Birseye carpma | Adayin hareketli arabay: 6niindeki nesnelere ¢carpma sayisi

Gorsel Uyarici Algilama: Adayin gorsel uyaricilari (led panellerden gelen 1siklar) algilama yetenegi.
Bu degisken, adayin genis goriis alanindaki uyaricilara farkindaligini ve periferik goriistiniin etkin-
ligini degerlendirir.Sol ve Sag taraftan 10 adet olmak tizere toplamda 20 kere 6l¢tim yapilir.

Psikomotor Koordinasyon: Adayin gorsel algilari ile motor tepkileri arasindaki koordinasyonunun
Ol¢timil. Bu degisken, adayin gorsel uyaricilar: algilama ve buna uygun motor tepkileri (pedallara
basma) tiretme yetenegini ifade eder.

Goriis Alan1 Genisligi: Adayin merkezi gorts alaninin disindaki uyaricilara ne kadar genis bir
alanda tepki verebildigini gosterir. Bu, adayin periferik goriis kapasitesini ve genis bir alandaki
uyaricilara dikkatini ne kadar etkili bir sekilde yonlendirebildigini degerlendirir.

Coklu Gorev Performanst: Adayin ayni anda birden fazla gérevi (6rnegin, araci yonlendirme ve
gorsel uyaricilara tepki verme) nasil yonettigini gosteren bir ol¢tit. Bu, adayin dikkatini bolme
ve ayni anda birden fazla islemi yonetme becerisini degerlendirir.

4.4.5 DENEME ASAMASI

Deneme asamasinda ana testten farkli olarak 2 sagdan 2 de soldan olmak iizere toplamda 4 sekil
led kollardan akacaktir. Aday bu sorulardan 3 tanesini dogru yaptig1 taktirde ana teste gecebilir.
Aday her verdigi tepkide Dogru Pedala Bastiniz ya da Yanlis Pedala Bastimiz diye uyarilacaktir.

4.4.6 DEGERLENDIRME

Gorsel Uyaricilara Tepki Siiresi: Adaylarin her bir gorsel uyariciya tepki verme siiresi dl¢tliir. Bu
siire, uyaricinin ekranda belirme anindan, adayin ilgili pedala basma anina kadar gecen zamani
kapsar. Kisa tepki stireleri, yiiksek dikkat seviyesi ve iyi psikomotor koordinasyonu gosterir.
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Periferik Goriis Kullanimi: Adaylarin periferik gortislerini ne kadar etkin kullandiklar1 analiz
edilir. Sag ve sol led panellerden gelen uyaricilara verilen tepkiler, bu kullanimin bir gosterge-
sidir.

Tutarlilik ve Dayaniklilik: Test siiresince adaylarin performansindaki tutarliligi degerlendirilir.
Testin basindan sonuna kadar performansin korunup korunmadigina bakilir. Ayrica, test siiresinin
uzamastyla birlikte performansin nasil degisti§i de incelenir, bu da adayin dayanikliligini ve
yorgunluk seviyesini gosterir.

4.4.7 YORUMLAMA

Goriis Acist Kullanimi: Adaylarin, hem merkezi hem de periferik gortslerini etkin bir sekilde
kullanmalar1 beklenir. Bu, genis bir gortis alanini kapsayan bir dikkat ve farkindalik gerektirir.
ideal olarak, adaylar goriis alanlarinin biiytk bir kisminda gelen uyaricilara hizli ve dogru bir
sekilde tepki gostermelidir. Adayin gortis acist 140’a ne kadar yakinsa adayin goriis alanindaki
uyaranlar: farketme kabiliyeti o kadar fazladir.

Bariyere Carpma: Adaylarin simtilasyon sirasinda olabildigince az bariyere ¢arpmasi énemlidir.
Bariyere carpma sayisi, adayin aract ne kadar iyi kontrol edebildigini ve karsilastig1 zorluklara
nasil tepki verdigini gosterir. Daha az carpma, yiiksek kontrol becerisi ve dikkat diizeyi an-
lamina gelir.

Nesnelere Carpma: Adaylar, simiilasyon sirasinda aracin ¢evresinde bulunan nesnelere ¢arpma-
malidir. Nesnelere ¢carpma sayisi, adayin ¢evresel farkindaligi ve tepki verme kabiliyetini dlcer.
Etkin bir siiriis performansi icin bu sayinin disiik olmasi gerekmektedir.
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4.5 TORD - GORSEL ALGI VE GORSEL BELLEK TESTI

4.5.1 TEORIK YAPISI

Trafik Ortami Gorsel Alg1 ve Bellek Testi (TORD), trafik giivenligine katkida bulunmak amaciyla
gelistirilmis, gorsel alg1 ve bellek yeteneklerini 6lcen psikometrik bir aragtir. Bu test, adaylara
trafik ortaminda karsilasabilecekleri cesitli gorsel stimuluslar (tasitlar, 1siklar, trafik levhalari
vb.) sunarak, bu gorselleri belirli bir stire sonra hangi oranda hatirlayabildiklerini él¢gmeyi hede-
fler. Testin temelinde, gorsel alg1 ve gorsel bellegin yani sira, dikkat ve bilgi isleme siirecleri de
yer alir.

Gorsel alg1, cevreden alinan gorsel bilgilerin beyin tarafindan islenip anlamlandirilmasi stirecidir
ve trafik givenligi acisindan biiytik dneme sahiptir. Bu stirecin temelini, [18] kapsamli bir sekilde
"Perception” adli eserinde incelerken, gorsel alginin nasil gerceklestigi ve ¢evresel uyaranlarin
beyinde nasil islendigi tizerinde durmustur. TORD testinde sunulan gorseller, adaylarin trafik
ortamindaki objeleri nasil algiladiklarini ve bu alginin dogrulugunu degerlendirmeyi amacglar.

Gorsel bellek, gorsel bilgilerin saklanmasi ve gerektiginde bu bilgilere erisebilme yetenegidir.[1]
tarafindan gelistirilen calisma bellegi modeli, 6zellikle gorsel-uzamsal not defteri kavramiyla
gorsel bilgilerin kisa stireli bellekte nasil islendigini agiklar. TORD testi, bu teorik cerceveden
yola ¢ikarak, adaylarin trafikle ilgili gorsel bilgileri ne kadar stireyle ve ne derecede dogrulukla
saklayabildiklerini dlcer.

Ayrica, dikkat ve bilgi isleme stirecleri de TORD testinin temel dinamiklerindendir. Dikkat, sinirli
bir kaynak olup, adaylarin birden fazla objeyi iceren gorseller arasindan relevant bilgileri se¢me
ve isleme yeteneklerini belirler. Bu baglamda, Kahneman (1973) "Attention and Effort” adli ¢alis-
masinda, dikkat kaynaklarinin nasil dagitildigini ve zihinsel ¢aba gerektiren islemlerde nasil kul-
lanildigini detayl bir sekilde incelemistir.[8] TORD testi, adaylarin dikkat dagilimini ve birden
fazla gorsel unsur arasindan 6énemli bilgileri secebilme becerilerini sinamaktadir.

TORD testinin gelistirilmesi stirecinde gorsel bilgilerin kodlanmasi ve hatirlanmasiyla ilgili teorik
temeller de dikkate alinmistir. Tulving ve Thomson (1973) tarafindan 6nerilen kodlama-belirginligi
prensibi, bir bilginin hatirlanma olasiliginin, 6grenme sirasinda kullanilan isleme siireclerine ne
kadar uygun olduguna bagli oldugunu belirtir.[22] Bu prensip, TORD testinde adaylarin trafikle
ilgili gorselleri hatirlama basarisini etkileyen bir faktor olarak kabul edilir.
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4.5.2 TEST YAPISI
Test Icerigi ve Format

Gorsel Uyaricilar: Test, trafik ortaminda sikca rastlanabilecek gorsel unsurlari icerir. Bu unsurlar
araclar, trafik 1siklari, trafik isaret ve levhalan gibi cesitlendirilmis olup, gercek trafik senary-
olarini yansitir. Toplamda 10 farkl gorsel ve bu gorselle icinde toplam 31 nesne kullanilmistir.

Gorsel Sunum Siiresi: Her bir gorsel, belirli bir siire icin adaylara sunulur. Her gorsel 1000 ms
gosterildikten sonra ekrandan kaybolur. Her gorsel ve her aday icin bu stire aynidir.

Cevaplama Yontemi: Gorseller sunulduktan sonra, adaylardan gorselde yer alan objeleri hatirla-
malar ve verilen siklar icinden isaretlemeleri istenir. Test, adayin gorsel bellek kapasitesini ve
dikkatini 6l¢cmek icin tasarlanmistir.

Degerlendirme Kriterleri

Dogruluk: Adaylarin basarisi, gosterilen gorsellerdeki objeleri ne kadar dogru bir sekilde hatir-
lay1p isaretlediklerine gore degerlendirilir. Birden fazla obje iceren gorseller, adaylarin dikkat
dagilimi ve bellek kapasitesini daha detayli bir sekilde test eder. Adaylardan her bir gorsel icinde
gosterilen tim objeleri dogru bilmesi beklenmektedir. Timi dogru bilinmeyen gorseller icin
sonu¢ YANLIS olarak degerlendirilmektedir.

Hafiza Kapasitesi: Test, adaylarin kisa stireli gorsel bellek kapasitesini 6lcer. Bu, adaylarin cesitli
trafik isaretlerini ve senaryolarini ne kadar etkili bir sekilde hatirlayabildiklerini anlamak icin
onemlidir.

4.5.3 YONERGE

...seklinde uyart sesini duyduktan sonra ekranin ortasinda, kisa bir siire kalacak fotograf goreceksiniz. Fotograf
kaybolduktan sonra, fotografta gordiiklerinizi secebileceginiz bir liste goreceksiniz. Gosterilmis fotografta, bisik-
let bulunmaktayd. Bisiklet, motorlu bisiklet, motorsiklet kategorisinde yer aldigt i¢in, motorlu bisiklet, motor-
siklet butonuna basimz. Alttaki, yesil renkli sonraki resim butonuna basiniz. Bu islem 10 kere tekrarlanacak-
tir. Dikkat. araba kategorisi, kamyon, otobiis ve tramvay: da icermektedir. Sadece hareket eden araclart degil,
parkedilmis araclart da dikkate alimiz. Ekrana gelen fotograflarda, birden cok kategori olabilir. Trafik levhast
,yaya, yolcu, bisiklet gibi.. Boyle bir durumda tiim kategorileri secerek yesil renkli sonraki resim butonuna
basiniz.
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4.5.4 DEGISKEN TANIMI

Dogru cevap Dogru cevaplanan soru sayisi.

Cevaplama Stresi | Her bir dogru cevap i¢in gecen siirenin ortalamasi.

4.5.5 DENEME ASAMASI

Deneme asamasinda ana testten farkli olarak 6 gorsel gosterilmektedir. Aday bu gorsellerden
4 tanesinin i¢inde olan objelerin tamamin: bildigi taktirde ana teste gecebilir. Aday her verdigi
cevapta DOGRU ya da YANLIS diye uyarilacaktir.

4.5.6 DEGERLENDIRME

Yiiksek Dogru Yamt Sayisi: Adayin gorsellerdeki nesneleri dikkatli bir sekilde algiladigini ve
belleginde tuttugunu gosterir. Bu, adayin gorsel algi ve bellek yeteneklerinin ytiksek oldugunu
isaret eder.

Diisiik Dogru Yanit Sayis1: Adayin gorsel algida ve/veya kisa stireli gorsel bellekte zorluk yasadigini
gosterebilir. Bu durum, adayin gorsel dikkatini gelistirmesi gerektigini veya belirli gorsel bilgileri
bellekte tutma konusunda destek ihtiyaci oldugunu isaret edebilir.

Kisa Secim Siiresi: Adayin gorselleri hizli bir sekilde isleyip karar verebildigini gosterir. Bu,
adayin ytksek isleme hizina ve karar verme becerisine sahip oldugunu isaret edebilir. Ancak,
cok kisa secim siireleri, adayin yiizeysel olarak islem yaptigini ve detaylart gozden kacirabile-
cegini de gosterebilir.

Uzun Secim Siiresi: Adayin gorsel bilgileri islemede daha fazla zaman harcadigini gosterir. Bu
durum, adayin dikkatli ve ayrintili bir sekilde islem yaptigini gosterebilir ancak ayni zamanda

kararsizlik veya yavas isleme hizinin bir gostergesi de olabilir.

Adaylardan beklenen miimkiin oldugunca hizli bir sekilde fazla dogru yapmalaridir.

4.5.7 YORUMLAMA

Basarili sayilacak adaylar;

- Gorsellerdeki tiim objeleri dogru bir sekilde ve eksiksiz hatirlayabilen,
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- Gorsel bellek kapasitesini yiiksek diizeyde kullanarak, karmasik gorsellerde bile detaylar:
net bir sekilde hatirlayabilen,

- Dikkatini etkin bir sekilde yoneterek, onemli detaylar1 ve objeleri basaril bir sekilde sece-
bilen adaylardir.

Basarisiz sayilacak adaylar;
- Gorsellerde sunulan objelerin ¢ogunu veya 6nemli bir kismini hatirlayamayan,
- Gorsel bellek kapasitesi diistik, detaylari ve objeleri net olarak hatirlayamayan,

- Dikkat dagilimi zayif, 6nemli objeleri ve detaylar1 goz ard1 eden adaylardir.
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4.6 KTS - SUREKLI DIKKAT VE PROBLEM COZME

4.6.1 TEORIK YAPISI

Gorsel siireklilik testlerinin kokenleri, dikkat ve algi yeteneklerini degerlendirmeye yonelik erken
calismalara dayanmaktadir. Poppelreuter'in 1928’de yirittigi bir deney, bu tir testlerin ilk
uygulamalarindan biri olarak kabul edilir. Nejedlik (1952) ise, benzer bir testin 1932 yilinda
Moskova’da, trafik kazalarina neden olan psikolojik dzellikleri belirlemek amaciyla kullanildigini
belirtmistir. Bu ¢alismalar, 6zellikle kaza kurbanlari, ¢ocuklar ve orta yas kisilerin diisiik skorlar
gosterdigini saptamistir, bu da dikkat ve alg1 yeteneklerinin yas ve diger demografik faktorlere
gore degiskenlik gosterdigini gostermektedir.[14]

Gorsel stireklilik testlerinin kullanimi, 1960’larin baslarinda Schubert, Miiller ve Senf (1962)
tarafindan siiriis denemelerinde ve trafikte gorsel uyum ve algi yetenegini dl¢gmede genisletilmistir.
Bu testler, daha sonra gorsel stireklilik testinin yeni versiyonunun olusturulmasinda dnemli bir
temel olusturmus, trafik psikolojisindeki ge¢mis basarilardan elde edilen deneyim ve gozlem-
lerle zenginlestirilmistir. Gorsel stireklilik testi, psikoloji ile ilgili tan1 konulmasi gereken birgok
alanda uygulanabilir hale gelmistir.

Son yillardaki dikkat teorileri, dikkati bir biitiin olarak ele almak yerine, dikkatin farkl yon-
lerini bagimsiz olarak incelemeye yonelik calismalar yapmistir. Bu yaklasim, ozellikle stirekli
gorsel dikkate odaklanmis ve bu alandaki gelismeler biiyiik 6l¢iide norobilim alanindaki iler-
lemelerle desteklenmistir. NOorobilim ve psikolojinin ortak ¢alismalari, dikkatle ilgili fonksiyon-
larin gerceklesmesini saglayan beyin boliimlerinin varligini ortaya koymus ve gorsel algi, sebat,
dikkatin devamlilig1 ve dikkat yonetimi aglari gibi birlikte ve uyum icinde gelisen ti¢ temel agin
oldugunu gostermistir.[13]

Bu tarihsel ve teorik baglamda, gelistirdigimiz test bataryasi, dikkat ve problem ¢6zme yetenek-
lerini 6l¢gmeye yonelik yeni ve kapsamli bir yaklasim sunar. Test, gorsel matrisler araciligiyla,
adaylarin soyut diistinme, desen tanima, mantiksal akil yiritme ve hizli karar verme yetenek-
lerini degerlendirir. Bu, onceki calismalardan elde edilen bilgilere dayanarak, bireylerin ¢esitli
zihinsel islevlerini kapsamli bir sekilde 6l¢gmeyi amaclar.[4]

4.6.2 TEST YAPISI

Gelistirdigimiz bu psiko-teknik test bataryasi, siirekli dikkat ve problem ¢o6zme yeteneklerini
ol¢meye odaklanir. Bu test, bireylerin gorsel algi, analitik diistinme ve hizli karar verme yetenek-
lerini kapsamli bir sekilde degerlendirir. Test, farkli boyutlardaki gorsel matrisler (3x3, 4x4 ve
5x5) tizerine kuruludur. Matrislerin iizerinde o matris icinde bulunmasi istenen saga ve sola
bakan iki sekil vardir. Toplamda 52 sorudan olusan bu testte, adaylara her bir matriste yukar-
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daki sekillere benzer sekil olup olmadigini tespit etmeleri beklenir. Matris i¢inde aranan sekil
yoksa "YOK” butonuna basmalari, varsa bulduklar: seklin tistiine basmalari beklenir.

Her bir matris boyutu, farkl zihinsel islevleri test eder ve cesitli zorluk seviyeleri sunar. 3x3
matrisler, temel gorsel alg1 ve desen tanima yeteneklerini ol¢erken, 4x4 matrisler, adaylarin
problem ¢ozme ve mantiksal diistinme yeteneklerini daha fazla zorlar. 5x5 matrisler ise, en
yiiksek zorluk seviyesini temsil eder ve adaylarin karmasik desenleri analiz etme ve hizl bir
sekilde dogru sonuca ulagsma yeteneklerini sinar. Bu ¢esitlilik, testin bireylerin dikkat ve prob-
lem ¢ozme yeteneklerini genis bir yelpazede degerlendirmesine olanak tanir.

4.6.3 YONERGE

Ekramin iistiinde 2 ornek sekil bulunmaktadir. Asagidaki resimleri tarayiniz ve drnek sekillerden herhangi
birinin olup olmadigini kontrol ediniz. Ornek sekil bu resimde bulunuyorsa tizerine tiklayiniz. Resimde Grnek
sekil bulunmuyorsa YOK butonuna basiniz. Testi cevaplama siireniz de ol¢iilmektedir; Maddeleri olabildigince
hizli cevap veriniz.

4.6.4 DEGISKEN TANIMI

Toplam Dogru Sayist | Dogru cevaplanan soru sayisl.

Cevaplama Stiresi Her bir soru icin cevaplamada gecen siirenin ortalamasi.

3x3 Matris | 16 Soru
4x4 Matris | 17 Soru
5x5 Matris | 19 Soru

4.6.5 DENEME ASAMASI

Deneme asamasinda ana testten farkli olarak adaya her matris boyutu icin esit sayida olacak sek-
ilde 6 farkli gorsel gosterilecektir. Bu gorsellerden dordiinde istenen sekil bulunmakta, ikisinde
ise yoktur. Aday 4 soruya dogru cevap verdigi taktirde ana teste gegebilecektir. Aday her verdigi
cevapta DOGRU ya da YANLIS diye uyarilacaktir.

4.6.6 DEGERLENDIRME

Yiiksek Dogru Yanit Sayisi
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- Adayin gorsel algilama, analitik diistinme ve problem ¢6zme yeteneklerinin yiiksek oldugunu
gosterir.

- Test boyunca ytiksek diizeyde konsantrasyon ve odaklanma sergileyebilme.
- Belirli gorevlerde veya benzer testlerde énceden edinilmis bilgi veya deneyim.
Diisiik Dogru Yanit Sayisi

- bilissel isleme, problem ¢6zme veya gorsel algilama gibi alanlarda zorluklar yasandigini
gosterebilir.

- Test sirasinda adayin dikkatinin kolayca dagilmasi veya odaklanma sorunu yasamas: diistik
dogru yanitlara yol agabilir.

- est talimatlarinin yanlis anlasilmasi veya yanlis uygulanmasi.
Kisa Secim Siiresi
- Adayin sorulari hizla anlama ve karar verme yetenegini gosterir.
- Kendine giivenin ytiksek olmast, kararlarini hizl bir sekilde vermesine neden olabilir.

- Hizl karar verme, bazen ytizeysel veya yetersiz islemeye yol agabilir, bu da hatali yanitlara
neden olabilir.

Uzun Secim Siiresi

- Adayin sorular dikkatli ve titiz bir sekilde degerlendirdigini gosterebilir.

- Karar verme siirecinde zorluk ¢cekme veya kararsizlik yasama.

4.6.7 YORUMLAMA
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4.7 TD - TEPKI HIZI VE KALITESI TESTi

4.7.1 TEORIK YAPISI

Test, adaylarin tepki hiz1 ve dogrulugunu, ayni zamanda islem hizini élcerek, psikolojik dayanik-
lilik, stres yonetimi ve hizli karar verme gibi kritik yetenekleri degerlendirir. Testin tasarimi, kog-
nitif bilimlerde yaygin olarak kullamlan teorilere dayanmaktadir. Ornegin, Donders’in (1969)[6]
tepki stiresi modeli, bireylerin farkli uyaricilara ne kadar hizli tepki verebildiklerini analiz et-
meye yonelik bir yaklasim sunar ve bu model, zihinsel siireclerin zamanlamasini anlamak igin
kritik bir temel olusturur.

Bireylerin bilgiyi nasil islediklerini, karar verme siireclerinde hangi stratejileri kullandiklarini ve
karmasik gorevlerde nasil yonlendiklerini Sternberg’in (1993) [20] senesinde yazdig1 makalede
bilgi islem teorisi adli eserinde gdstermistir.. Sternberg’in teorisi, tepki kalitesi ve hizini etk-
ileyen zihinsel stirecleri derinlemesine anlamamizi saglar ve bu da psiko-teknik testlerin, dzel-
likle stres altinda yapilan karar verme durumlarini daha iyi degerlendirebilmesine olanak tanir.

Meyer ve Kieras'in (1997)[12] ¢alismalar1 ¢oklu gorev ortamlarinda bireylerin tepki stirelerini
nasil yonetebilecegini ve ¢esitli gorevler arasinda nasil gecis yapabilecegini ortaya koymak amaciyla
detayl bir teorik cerceve sunmuslardir. Calismalari, psiko-teknik testlerde kullanilan ¢oklu
gorev performansini 6lgme yontemlerinin gelistirilmesine btytk katki saglamistir ve bu yak-
lasim, ytiksek stres altinda bile etkili karar verme yetenegini 6l¢gmekte kullanilir .

4.7.2 TEST YAPISI

Adaylarin tepki hizi ve kalitesini dl¢gmek igin tasarlanmis olan bu test, adaylara farkli hizlarda
sunulan gorsel ve akustik uyaranlara tepkilerini degerlendirerek calisir. i1k olarak, test ti¢ farkl
hizda uyaran sunma yontemiyle yapilandinlmisur: disiik stresli bir giris evresi, ytiksek stres
altinda tepkilerin 0l¢tildiigl bir orta evre ve stres sonrasi toparlanma siirecinin degerlendirildigi
bir son evre. Her evrede, adaylara 180 uyaran sunulur ve bu uyaranlar kirmizi, yesil, mavi, beyaz
ve sar1 renklerde gorsel uyarilar ile ince ve kalin akustik uyarilar seklindedir. Her bir uyaranin
sunumu belirli bir milisaniye cinsinden stire ile sinirlidir; ilk fazda her 1078 ms’de bir, ikinci
fazda her 834 ms’de bir ve ticlinci fazda her 948 ms’de bir uyaran sunulur.

Bu testin yapisinda, adaylarin hizli ve dogru bir sekilde tepki verme yetenekleri dlctliirken,
sunulan uyaranlarin hizi ve siiresi degiskenlik gosterir. Bu degiskenlik, adaylarin stres altinda
nasil performans gosterdikleri ve baski altindaki durumlarda nasil karar verdikleri konusunda
onemli bilgiler sunar. 1lk faz, diisiik stresli bir ortamda adaylarin tepki verme yeteneklerini sina-
mak icin tasarlanmigken, ikinci faz adaylarin yiiksek stres altindaki performansini élcer. Uglinci
faz ise, yliksek stresli bir durumdan sonra adaylarin tepki kalitesi ve hizinin nasil etkilendigini
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degerlendirir. Bu fazlar arasindaki gecisler, adaylarin stres yonetimi yeteneklerini ve ¢esitli du-
rumlara adaptasyonunu gozlemleme imkani tanir.

Bu testin uygulanmasi sirasinda toplanan veriler, adaylarin toplam dogru ve yanlissiz tepki stirelerini
icerir. Bu dl¢timler, tepki hizini ve kalitesini dogrudan etkileyen faktorleri ortaya koyarak, aday-
larin psikolojik dayaniklilik, stres yonetimi, ve hizli karar verme gibi kritik yeteneklerini deger-
lendirir. Testin bu kapsamli yapisi, 6zellikle yiiksek risk iceren meslek gruplari igin bireylerin uy-
gunlugunu tespit etmede ve bu bireylerin egitim programlarini ve performans gelistirme strate-
jilerini diizenlemede onemli bir arag olarak kullanilabilir.

Figure 4-12: TD Renk Secimi

4.7.3 YONERGE

Ekranmin iist kisminda, gri renkte, kare seklinde kutucuklar bulunmaktadir. Bu kutucuklarin, icinde yanan
renklere uygun olarak, alt tarafta yer alan, daire seklinde butonlara basiniz. Bu testte, 2 farkli ses duyacaksiniz.
Ince sesi duydugunuzda, solunuzdaki INCE yazan, gri butona, kalin ses duydugunuzdaysa, saginizdaki gri
butona, parmaginizla basiniz.
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4.7.4 DEGISKEN TANIMI

Dogru cevap

Dogru cevaplanan soru sayist.

Cevaplama Siiresi

Her bir soru igin cevaplamada gecen siirenin ortalamasi.

Sira Uyaricilarin | Renk Uygulama | Ses Uygulama | Uygulama Arasindaki | Fonksiyon

Numarasi | Aralig Sayisi Sayisi Zaman Aralig

1. Faz 1-182 130 52 Her 1078 ms’de bir. Uygulamaya Giris

2. Faz 183- 130 52 Her 834 ms’de bir. Yiiksek streste davranis.
364

3. Faz 365- 130 52 Her 948 ms’de bir. Test yapanin yiiksek
546 stresten sonra davranisi.

4.7.5 DENEME ASAMASI

Deneme asamasinda ana testten farkli olarak her bir fazda ayni sayida olacak sekilde renk ve ses
uyarisi gosterilmektedir. Toplamda 18 renk gosterilmektedir ve 6 ses kullanilmaktadir. Aday
bu uyarilardan 16 tanesinin dogru yaptig1 taktirde ana teste gecebilir. Aday her verdigi cevapta
DOGRU ya da YANLIS diye uyarilacakur.

4.7.6 DEGERLENDIRME

Dogru tepki Ge¢ ya da zamaninda verilen dogru tepkilerin sayisi
Gec tepki Yeni bir uyaran baslamisken, bir 6nceki uyarana verilen tepkiler.
i Geg verilen tepkiler, bir dnceki uyaran i¢in dogru olarak kabul edilmedigi gibi, yeni baslayan uyaran icin de yanhs kabul edilmez.
Yanlis tepki Hatali verilen tepkilerin sayisi
Kagcirilan tepki | Higbir tepki gosterilmeyen uyaranlarin sayisi
Tepkiler Verilen tiim tepkilerim toplamidir. (dogru - yanlis )

4.7.7 YORUMLAMA

Bu test, adaylarin zamaninda ve dogru verilen tepkilerini temel degiskenler olarak kullanarak,
bireylerin sunulan uyaranlara ne kadar hizli ve dogru bir sekilde tepki verebildiklerini dlcer. Za-
maninda ve dogru verilen tepkiler, adayin testin sundugu hiza ne kadar iyi uyum saglayabildigini
gosterir. 84-16 persentilleri disinda kalan sonuclar, adayin hiza uyum kapasitesinin ya ¢ok dustik
ya da ¢ok ytiksek oldugunu belirtir; bu, performansinin norm gruplarina kiyasla zayif oldugunu
gosterir.
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Testin hizi1 arttikca genellikle zamaninda verilen dogru tepkilerin sayisi azalirken, geg tepkilerin
sayisinin artmasl beklenir. Ancak, eger hiz arttikca atlanan tepkiler artarken geg¢ tepkiler artmiy-
orsa, bu durum dikkatle ilgili potansiyel bir problemi isaret edebilir. Bu, adayin dikkat daginiklig
ya da odaklanma sorunlari olabilecegini diisiindurir.

Yanlis tepkiler genellikle testin zorlugu hakkinda ge¢ veya atlanan tepkiler kadar belirgin bilgiler
sunmazlar. Ancak, yanlis verilen tepkiler de genelde bir dikkat bozuklugu ile yakindan iliskilidir.
Ozellikle, bu tepkiler adayin zaman kisitlamasi altinda ¢abuk ve dogru tepki vermeye olan egilim-
ini gozlemlemek icin dnemlidir. Yanlis tepkiler, bask: altinda hizli karar verme stireclerinin nasil
isledigi ve adayin bu tir durumlarda ne kadar hata yapma egiliminde oldugu hakkinda bilgi verir.
Bu parametreler, adayin performansini anlamak ve degerlendirmek igin kritik dneme sahiptir.
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4.8 TOK - GORSEL SUREKLILIK TESTI

4.8.1 TEORIK YAPISI

Gorsel streklilik, bireylerin gorsel alanlarindaki stirekliligi algilama ve izleme kabiliyetini ifade
eder ve literatiirde "karmasik gortintiilerin oldugu bir ortamda, dikkatin belirli bir yon tizerinde
kontrolli sekilde yonlendirilebilmesi” olarak tanimlanir. Bu kabiliyet, gtinliik hayatta ve cesitli
mesleki faaliyetlerde dnem tasir. Gorsel streklilik, bireylerin hizli degisen gorsel bilgileri isleme
yetenegini ve bu bilgiler arasindaki baglantilar kurma kapasitesini dlcer. Yeni gelistirilen psiko-
teknik test bataryasi, bu 6zellikleri 6l¢gmek icin iki boyutlu koordinat sistemi tizerinde ¢alisan
bir yontem kullanmaktadir.

Testin temel kriterleri arasinda gorsel algilama, gorsel siireklilik, konsantrasyon ve gorsel takip
bulunmaktadir. Bu kriterler, bireyin bir noktanin koordinatlar icindeki konumunu dogru bir sek-
ilde algilamasini ve bu algiy1 stirekli bir dikkatle takip etmesini gerektirir. Mackworth (1976)[11]
tarafindan gelistirilen "Vigilance and Attention” teorisi, stirekli dikkatin ne kadar kritik oldugunu
vurgular ve bu test, Mackworth’'un teorisinin pratik bir uygulamas: olarak gortlebilir. Kon-
santrasyon ve dikkat, hatali algilarin 6nlenmesi ve dogru tepkilerin verilmesi igin esastir.

Bu test, kullanicilarin iki boyutlu bir ekran tizerinde beliren noktalar1 gorsel olarak izlemelerini
ve belirli bir zaman dilimi icinde dogru noktalar: isaretlemelerini gerektirir. Bu siire¢, Treisman
ve Gelade (1980)[2] tarafindan 6ne siiriilen "Ozellik Entegrasyon Teorisi” ile uyumludur. Teori,
gorsel dikkatin, nesnelerin Ozelliklerini biitlinlesik bir sekilde algilamak icin ne kadar onemli
oldugunu agiklar. Testin tasarimi, kullanicinin dikkatini belirli gorsel ¢zelliklere odaklamasini
ve boylece hizli ve dogru bir sekilde tepki vermesini saglar.

Son olarak, testin uygulamasi, kullanicilarin motor koordinasyonu ve tepki stirelerini de deger-
lendirir. Bu, Fitts ve Posner (1967)[7] tarafindan gelistirilen "Motor Ogrenme Modeli” ile ilisk-
ilidir. Model, motor becerilerin kazanilmasinda bilissel siireclerin roliinii betimler ve bu test,
bu siirecleri gorsel-motor koordinasyon baglaminda 6lcer. Kullanicilarin butonlara basma ve
birakma eylemleri, motor tepkilerin hizini ve dogrulugunu degerlendirir, bu da gorsel alg1 ve
motor yanit arasindaki etkilesimi ortaya koyar.

4.8.2 TEST YAPISI

Bu psiko-teknik test bataryasi, bireylerin gorsel stureklilik, algilama, konsantrasyon ve gorsel
takip becerilerini degerlendirmek igin tasarlanmistir. Test, kattlimcilarin iki boyutlu bir ekran
tizerinde gosterilen belirli gorsel uyaricilara nasil tepki verdigini 6l¢en interaktif bir yapidadir.
Katilimcilar, ekranin alt sag ve sol kdselerindeki butonlar kullanarak testi kontrol ederler. Her
iki elin isaret parmaklar1 bu butonlar tizerinde konumlandirilir ve katilimcilar, gérsel uyaricilarin
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konumunu dogru tahmin etmeye ¢alistiklarinda bu butonlar: birakirlar.

Testin temel amaci, katilimcilarin gorsel bilgileri ne kadar hizli ve dogru bir sekilde isleyebildik-
lerini belirlemektir. Test sirasinda, ekran tizerinde X ve Y eksenlerinde farkli noktalarda rast-
gele noktalar belirir. Bu noktalarin tam yerini belirtmek icin, katilimcilarin noktanin belirdigini
distindikleri anda, ellerini butonlardan cekip, ekranin ilgili kesisim noktalarini isaretlemeleri
beklenir. Bu islem 26 kere tekrarlanacaktir.

Testin tasarimi, gorsel dikkat ve motor yanitlarin entegrasyonuna biiytiik onem verir. Katilim-
cilarin algiladiklar gorsel bilgiyi motor tepkilerle ne kadar uyumlu bir sekilde eslestirebildikleri,
gorsel-motor koordinasyonun ve dikkat strekliliginin bir gostergesidir. Bu yetenekler, 6zellikle
hizli karar verilmesi gereken durumlar ve yogun gorsel bilgi islemenin gerektigi mesleklerde kri-
tik 6neme sahiptir.

Testin bir diger onemli 6zelligi ise, konsantrasyon ve gorsel takibi stirekli olarak 6lgmesidir.
Katilimcilarin dikkatlerini bir noktaya ne kadar stireyle sabit tutabildikleri ve gorsel uyaricilar-
daki degisimlere ne kadar hizl tepki verebildikleri degerlendirilir. Bu ol¢iimler, test stiresince
cesitli zorluk seviyeleriyle desteklenerek, katilimcilarin gorsel siireklilik kapasitelerini farkli senary-
olar altunda test eder.

Sonug olarak, bu test bataryasi, bireylerin gorsel bilgiyi isleme ve bu bilgilere dayanarak motor
tepkiler tretme yeteneklerini kapsamli bir sekilde degerlendirir. Test, psikolojik degerlendirme
ve bireysel yetenek analizi icin degerli bir aragtir, zira gorsel ve motor yetenekler arasindaki
etkilesimi anlamak, ozellikle belirli meslek gruplar icin 6nemli yeterliliklerin belirlenmesinde
kullanilir. Bu testin kullanimi, bireylerin is ve glinliik yasamda karsilasabilecekleri zorluklara
nasil tepki verebileceklerine dair 6nemli ipuglar1 sunar ve bu da onlarin bu alanlarda nasil per-
formans gosterebileceklerini 6ngérmelerine yardimci olur.
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iki elinizi dokundurunuz.
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Figure 4-13: Adim 1 : Ekrana iki parmak ile dokunma.
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Figure 4-14: Adim 2 : Beyaz noktanin belirmesi
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Figure 4-15: Adim 3 : Beyaz noktanin koordinatlarinin belirlenmesi.

TTTRTTT

Figure 4-16: Adim 4 : Oklarin secilmesi.

4.8.3 YONERGE

Sag elinizle, sagdaki gri butona, sol elinizle, soldaki gri butona bastiginiz anda, ekranin ortasinda beyaz bir
nokta goziikecektir. Beyaz noktaya bakarak, hangi oklarla kesistigini anlayimiz. Ornek olarak, ekranin sagin-
dakive altindaki oklar yanip sonecektir. Yapmaniz gereken, beyaz noktanin hangi oklarin kesisiminde oldugunu
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anlayarak, oklart elinizle segmektir. Sectiginiz oklar, kirmizi renkte yanacaktir. Beyaz nokta, elleriniz, sag ve
soldaki gri butonlara, aynt anda basmaya devam ettikge gosterilmektedir. Simdi yeni bir 6rnek gosteriliyor. Bu
sefer nokta, baska bir yerde bulunuyor. Elinizle, noktanin kesistigi oklari seciniz. Yapmaniz gereken, noktaya
degil, oklara dokunmaktir.

4.8.4 DEGISKEN TANIMI

Gorsel Algilama Dogrulugu | Katllimcinin, ekranda beliren noktanin tam yerini ne kadar dogru bir sekilde
isaretledigini 6lcen degiskendir. Bu, X ve Y koordinatlar1 tizerindeki dogru
kesisim noktasini isaretleyerek degerlendirilir.

Tepki Stiresi Katilimcinin noktanin belirdigini fark ettigi andan itibaren butonu birakip ilgili
kesisim noktasini isaretlemesine kadar gegen stiredir. Bu stire, katilimcinin
algilama hizini ve motor tepkilerini degerlendirir.

Dikkat Siirekliligi Katilimcinin test boyunca gosterdigi konsantrasyon seviyesini 6lcer. Dikkatini
ne kadar siire boyunca belirli bir gérev veya uyariciya odaklayabildigi ve
gorsel uyaricilardaki degisimlere tepki verebilme yetenegi bu degisken ile degerlendirilir.

4.8.5 DENEME ASAMASI

Deneme asamasinda ana testten farkli 6 soru sorulmaktadir. Aday bu uyarilardan 4 tanesinin
dogru yapti§1 taktirde ana teste gecebilir. Aday her verdigi cevapta DOGRU ya da YANLIS diye
uyarilacakur.

4.8.6 DEGERLENDIRME

Gorsel Algilama Dogrulugu: Gorsel Algilama Dogrulugu, katilimcinin ekranda beliren noktalar:
ne kadar dogru bir sekilde isaretleyebildigini 6l¢er. Bu dogruluk, katiimcinin gorsel bilgiyi ne
kadar hassas ve etkin bir sekilde isleyebildiginin bir gdstergesidir. Daha yiiksek dogruluk oran-
lari, gorsel algilama yeteneklerinin giiclii oldugunu gosterirken, diistik oranlar algilama zorluk-
larina veya dikkat eksikliklerine isaret edebilir. Bu ol¢iim, ozellikle gorsel olarak zengin veya
karmasik ortamlarda calisma potansiyelini belirlemede dnemlidir.

Tepki Siiresi: Tepki Stiresi, katilimcinin gorsel uyariciy: algiladiktan sonra ne kadar hizli tepki
verebildigini Olcer. Bu stre, bireyin bilgi isleme hizini ve karar verme yetenegini yansitir. Kisa
tepki stireleri, yiiksek hizda bilgi isleme ve etkili karar verme kapasitesine sahip oldugunu gos-
terir. Uzun tepki sireleri ise bireyin bilgiyi islemede veya karar verme stirecinde zorluklar
yasayabilecegine dair ipuclari sunar. Bu dl¢tim, 6zellikle zaman kritik gérevlerde veya acil durum
tepki gerektiren mesleklerde bireylerin performansini degerlendirmede kullanilir.
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Dikkat Siirekliligi: Dikkat Siirekliligi, kattlimcinin belirli bir gorev veya uyariciya ne kadar siireyle
odaklanabildigini dlcer. Bu degisken, stirekli ve tutarli dikkat gerektiren islerdeki performans
potansiyelini gosterir. Yiiksek dikkat siirekliligi, katiimcinin uzun stire boyunca gorevlerine
odaklanabilme yetenegini ve dikkatinin kolayca dagilmadigini gosterir. Diistik dikkat siirekliligi
ise dikkat daginiklig1, kolay yorulma veya hizla degisen uyaricilara adaptasyon zorluklarina isaret
edebilir. Bu, ozellikle uzun siireli dikkat ve konsantrasyon gerektiren akademik veya profesy-
onel alanlarda dnemlidir.

4.8.7 YORUMLAMA

Gorsel olarak karmasik yapilanmis ve belirsiz ortamlarla basa ¢ikabilme: TOK testi, katilhim-
cilarin gorsel olarak karmasik ve belirsiz ortamlarda etkin bir sekilde islev gorebilmelerini dlcer.
Bu, bireyin karsilastig1 bilgi ve gorseller arasinda baglantilar kurabilme ve 6nemli detaylari ayirt
edebilme yetenegini gosterir. Basarili bir performans, katilimcinin bu tiir ortamlarda dikkatini
odaklayabilme ve gerekli bilgileri hizla isleyebilme kapasitesini isaret eder. Bu yetenek, ozellikle
siirekli degisen veya belirsiz durumlarla dolu modern is ortamlarinda son derece degerlidir.

Gorsel bir ortamda dikkat dagitic1 unsurlari eleyebilme ve dikkat dagiticilara karsi direng gostere-
bilme: Bu 6l¢tim, katilimcinin gevresel dikkat dagitici unsurlar arasinda odaklanabilme yetenegini
test eder. TOK testi, bireylerin dikkat dagitici unsurlari nasil algiladigini ve bu unsurlara ragmen
gorevlerine nasil odaklanmaya devam ettigini degerlendirir. Etkili bir sekilde dikkat dagiticilar
gormezden gelebilen ve ana gorevine odaklanan bireyler, bu testte yiiksek skorlar elde edebilir-
ler. Bu yetenek, ozellikle yogun bilgi islem gerektiren veya birden fazla uyaranin oldugu ¢alisma
alanlarinda kritik 6neme sahiptir.

Yonlendirmeyi saglayan, isaretleri (indikatorleri) takip edebilme: Katilimcilarin yonlendirme
isaretlerini veya indikatorleri ne kadar iyi takip edebildiklerini 6l¢cen bu madde, bireyin verilen
talimatlar1 anlama ve bunlara uyum saglama kapasitesini test eder. TOK testi, katiimcilarin bu
isaretleri ne kadar hizli ve dogru bir sekilde algilayip isleyebildiklerini degerlendirir. Bu yetenek,
ozellikle karmasik gorevlerde veya birden fazla adimi olan stireclerde dogru yonleri izleyebilme
ve hatalar1 minimize edebilme kapasitesi agisindan 6nemlidir.

Siirekli dikkatin korunabilmesi: TOK testi, katilimcinin uzun stireler boyunca dikkatini bir konu
veya gorev lzerinde ne kadar siireyle sabit tutabildigini 6lcer. Bu, bireyin dikkatinin kolayca
dagilmadigini ve uzun sireli gorevlerde odaklanma yetenegini gosterir. Stirekli dikkat, 6zel-
likle analitik diisiinme, uzun stireli planlama veya siirekli dikkat gerektiren diger profesyonel
faaliyetler icin essiz bir yetenektir. Bu testte iyi performans gosteren bireyler, bu tiir gorevlerde
daha basarili olabilirler.



5 KISALTMALAR ve ACIKLAMALAR

ms : Milisaniye; Milisaniye saniyenin 1000 de 1 ini gosteren zaman birimidir.

.NET CORE : .NET Core, Microsoft ve .NET toplulugu tarafindan gelistirilmis ve gelistirilmeye
devam eden, Github tizerinde bulunan agik kaynakli, ¢capraz platform gelistirme yapmaya
olanak saglayan bir platformdur.

ANGULAR : Angular, TypeScript ile yazilmis agik kaynakli bir JavaScript ¢ercevesidir. Birincil
amaci tek sayfalik uygulamalar gelistirmektir.

Postgresql: PostgreSQL, en gelismis ve gli¢lii SQL uyumlu ve agik kaynakli RDBMS olarak kabul
edilir.

GHz: Ghz, gigahertz kelimesinin kisaltmasidir ve bir saniyedeki dongii sayisini ifade eder. Bir
islemcinin hizini 6lgmek igin kullanilir. Bir Gigahertz, her saniyede bir milyar dongii an-
lamina gelir.

RAM: RAM (Random Access Memory - Rastgele Erisimli Bellek), bilgisayarlardaki veriler icin
hizli erisim ve gecici veri depolama saglamaktadir.

TCP: TCP (Transmission Control Protocol), TCP/IP protokol takiminin tasima katmani protokol-
lerinden birisidir.

IP: IP adresi, bir cihazi internet veya yerel a tizerinde tanimlayan benzersiz bir adrestir. I

PDF: PDF,(Portable Document Format; Tasinabilir Belge Bi¢imi), platformlar arasi tasinabilir ve
yazdirilabilir belgeler olusturmak amaciyla tretilmis sayisal bir dosya bi¢imidir.

KVKK: KVKK, kisisel verilerin korunma kanunu anlamina gelmektedir.
GB: Bilgisayarlarda kullanilan, 1024 megabayt boyutundaki bir 6l¢ti birimidir.

LDAP: Lightweight Directory Access Protocol veya kisaca LDAP TCP/IP tizerinde ¢alisan indeks
servislerini sorgulama ve degistirme amaciyla kullanilan uygulama katmani protokold.

ftp: Agilimi File Transfer Protocol olan FTP'nin Tiirkge karsiligt Dosya Transfer Protokold’dir.
Internete bagh iki bilgisayar arasinda dosya transferini saglayan bir protokol ve bu isleme
hizmet eden uygulamaya verilen isimdir.
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HTTP: HTTP (Ingilizce: Hyper-Text Transfer Protocol, Tiirkce: Hiper-Metin Transfer Protokolii)
bir kaynaktan dagitilan ve ortak kullanima agik olan hiperortam bilgi sistemleri i¢in uygu-
lama seviyesinde bir iletisim protokoludiir.

HTTPS: HTTPS (HTTP Secure, Tirkce giivenli hiper metin aktarim iletisim protokoli) bir bil-
gisayar ag1 lizerinden giivenli iletisim i¢in internet tizerinde yaygin olarak kullanilan bir
HTTP (hiper metin aktarim iletisim protokolil) uzantisidir.

Let’sEncrypt: tim internet sitelerinin baglantilarini sifreleyen ve bu sayede ziyaretgilere ¢ok
daha gtivenli bir internet deneyimi sunan ticretsiz SSL sertifikasi servisidir.

RAID: RAID (Redundant Array of Independent Disks), birden fazla fiziksel disk striictisiintin bir
araya gelerek veri depolama ve yonetimini saglayan bir teknolojidir.

LVM: LVM veya Logical Volume Management, kullanicilara esnek ve kolay yonetim igin disk-
lerin fiziksel durumlarin bir araya getirme ve ayirma islemlerini yapmamizi saglayan bir
disk yonetim teknolojisidir.

HA: Yiksek Erisilebilirlik (HA - High Availability), bir sistemin ya da sistem bilesenlerinin iste-
nen operasyonel siire icerisinde hizmet vermeyi devam ettirme yetenegidir.
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